
 
Управление образования 

Администрации муниципального образования 

 «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 

(МБОУ «Октябрьская СОШ») 

 

ПРИКАЗ 

 

 от 01 февраля 2024г.                                                                                                      № 25 
 

с. Октябрьский 

 

Об утверждении локальных актов  

 

На основании решения Общего собрания работников от 01.02.2024г., протокол №1 

  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная 

школа» (новая редакция), изложив п. 4.1.3 в следующей редакции: 

«4.1.3 При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 

работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации и 

федеральными законами): 

- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность); 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за 

исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого 

индивидуального лицевого счета); 

-документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, 

подлежащее призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, 

если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний 

или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, 

связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) 

уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является претендент на работу подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на 

работу, связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральными законами не 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360


допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до окончания срока, 

в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на 

работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Работник по желанию может предъявить иные документы.» 

 

Директор                                                                                                                        Е.Л. Букреева 

 

С приказом ознакомлен(а)_________________________________/_______________________/ 

 

 
 


