
IIРЕДIИСАНИЕ
об устранении выявленнъ,D( нарушениЙ тебоваЕиЙ 1рудового законодатеJIьства и иных

нормативньж rгравовьD( актов, содержаIщ{х нормы трудового права органамИ, ОСУЩеСТВJIЯЮЩrМИ

ведомственньй коЕц)оJь

от 15 .0з.202з }lb 2

Кому - директору МАОУ кОктябрьская средняя общеобразовательная школа).
В соответствии со статьей 11 Закона Удмуртской РеспУблики от 03.12.2014 ЛlЬ 73-РЗ

<О порялке и условиях осуществлеЕия в Удrлlртской Республике ведомственного коктроля за

соблюдением трудового зzконодатеJIьства и иньD( нормативньD( цравовьтх {ктов, содержащих

нормы трудового цравa)), на основании акта проверки соблюдения подведомственной

организацией трудового зzlконодатольства и ипьD( нормативньD( правовьD( актов, содержащих
Еормы трудовОго права, от 21.02.2023 Ns 1, обязываю принять меры по усц)анению нарушеЕий
трудового законодательства и иньt ( нормативньD( правовьD( актов, содержаIцих цормы тудового

Nq
п/п

Перечень мероприятий по устранению нарушений, отмеченных
в акте проверки соблюдения подведомственной организацией

трудового законодательства и иньtх нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, от 21.02.2023 ]ф 1

Сроки
устранения
нарушения

(указывается дата
устранения

каждого
нарушения)

1 2 J

<Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Труловой распорядок и дIсциIIJIина трудФ)

1 пересмотретъ должностные инструкции и внести изменения
BсooTBеTcTBиисуTBеpжДеннъIМиПpoфессиoнa[ЬнъIМщ

до 12.04.202з

<Оплата труд4))

2 в соответствии с требованиями статьи 159 Трудового кодекса
РоссийскоЙ Федерации, прикzва Министерства труда и социirльной

политики Российской Федерации от 30.09.2013 Nq 504
(Об утверждении методических рекомендациЙ для государСТВеННЫХ

(муничипалъньIх) учреждений по рЕвработке систем нормирования
труда) разработатъ и утвердитъ Положение о нормировании Труда

в МДОУ кОктябръская средняя общеобрчвовательная школац

до 12.04.202з

J кодекса
договора

школа)
мнения

В соответствии с требованиями статьи 136 Трудового
Российской Федерации, пунктов 4.|, 7.5 Коллективного
МАОУ кОктябрьск?ш средняя общеобра:}овательнtlя

утвердить форrу расчетного листка с учетом
представителъного органа работников ;

до l2.04.202з

4 в соответствии с требованиями статъи 13б Трудового кодекса
Российской Федерации своевременно выдавать работникаri,I

расчетные листы.
рекомендовано организовать отправление расчетных листков в

электрОнном виде при наJIичии личного зшIвления работника.
расчетные листки могут отправляться в электронном виде на адрес

электронной почты, указанном в з€UIвлении работника. Возможность
отправления расчетного листка в электронном виде необходимо
отразитъ в каком либо локаJIьном акте мАоУ кОктябРъскЕUI

средняя общеобразовательнаrI школa>) (положение об оплате труда,

правила внутреннего трудового распорядка либо в виде

дополнителъного соглашения к трудовому договору)

до 12.о4.2023

5 в соответствии с требованиями статъи 13б Трулового кодекса

Российской Федерации производить выплату заработной платы

работникам толъко за фактическое отработанное время;

до 12.04.2023



<Охрана труда)
6 В соответствии с требованиями пункта 5 раздела I, пункта 18 рЕц},цела

III приказа Министерства труда и социальной защиты Российr;кой
Федерации от 29.10.202l ]ф772н (об утверждении основньгх
требований к порядку разработки и содержанию правиJI и
ИНСТРУкциЙ по охране труда, разрабатываемых работодатеJtемD
разработать и утвердить инструкции по охране труда для
Работников, чья трудовая деятельность связана с обучением
УЧаЩихся по направлениям: физическ€ш культура, физика, хиIчIия,
технология, ццформатика;

до 12.04.202З

7 В соответствии с требованиями пункта 22 раздела III прик€ва
Министерства труда и социЕlльной защиты Российской Федерации от
29.10.2021 Nq772H (Об утверждении основньtх требований к порrtдку
разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда,
РаЗРабатываемых работодателем)), внести изменения в инструк]Iию
ПО Охране труда JФ для гардеробщика согласно, yкzulaв переttень
специальной одежды, специальной обуви и других cperlcTB
ИНДИВИДУальной защиты, вьцаваемых работникам в соответствIIи с
УСТаНОВленными государственными нормативными требованиями
охраны труда:

до 12.04.202з

8 В соответствии с требованиями пункта 9l ра:}дела VIII
Постановления Правительства от 24.12.2021 J\b 2464 (О порr:дке
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны
труда) результаты обучения требованиям охраны труда и по
оказанию первой помощи пострадавшим оформлять протоколами
проверки знаний требований охраны труда;

до 12.04.202З

9
| 
В соответствии со статъями 2|4,22| Трудового кодекса РоссиЙБИ

| 
ФеЛеРаЦИИ, пУнктом l35 приложения к приказу Министерства труда

| и социалlьноЙ защиты РоссиЙской Федерации от 09.|2.2014 J\b 997н
I

| 
КОб УТВерЖДении Типовых норм бесплатной выдачи специаJIьной
одежды, специалъной обуви и других средств индивидуальной
ЗаЩИТЫ работникам сквозньIх професспiт и должностей всех видов
экономической деятельности, занятым на работах с вредным]{ и
(Или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняеп{ых
В ОСОбыХ ТеМпературных условиях или связанньгх с загрязнениlэм)

обеспечить в полном объеме работников, занимаемых должнс стъ
рабочиЙ по комплексному обслуживанию и ремонту здавиЙ,
СПеЦИаЛЬНОЙ оДеждоЙ, специЕLпьноЙ обувью и другими средствi}ми
индивидуальной защиты ) а именно: сапогами резиновыми с
защитным подноском, щитком защитным лицевым или очкi}ми
защитными, средством индивидуальной защиты органов дыхаIия
фильтрующее;

до 12.04.202З

10 В СООТВетствии со статъями 214, 22l Трудового кодекса Российс;юй
Федерации, пунктоМ 23 прпложения к прик€Ву Министерства тР,уда
И СОЦиЕrпьноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 09.12.2014 j\b 997н
КОб УТВержДении Типовых норм бесплатной выдачи специалыtой
одежды, специальноЙ обуви п Других средств индивидуалыtой
защиты работникам сквозных профессий п должностей всех ви/lов
экономической деятелъности, занятым на работах с вреднымрt и
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняем ъrх
в особых температурных условиях или связанных с загрязненис)м))
обеспечить в полном объеме работника, занимаемого должно этъ
дворника, специ€rлъной одеждой, специальной обувью и другими
средствами индивидушtьной защиты, а именно: сапогами
резиновыми с запIитным подноском, фартуком из полимерных
материалов с нагрудником;

до 12.04.202з



11 В соответствии со статьями 2t4,22l Трудового кодекса Российской
Федерации, lrунктом кб> примечания Приложения к Приказу
Министерства труда и социЕrльной защиты Российской Федерации от
09.12.20|4 ]ф 997g кОб утверждеЕии Типовых норм бесплатноЙ

въцачи сIIециальной одежды, специЕIльной обуви и других средств
индивидуальной защиты работникам сквозньгх профессий и

должностей всех видов экономической деятелъности, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на

работах, выполняемых в особых температурных условиях или
связанных с загрязнением)) обеспечить в полном объеме работника,
занимаемого должность дворника, специальной одеждой и
специzLпьной обувью, предна:}наченньIх для снижения вероятнОСтИ

причинения вреда здоровью при выполнении наружных работ
зимой;

до 12.04.2023

|2 Утвердить список лицl поступающих на работу, подлежащих

предварительным осмотрам, в соответствии с требованиями пунктов
9 и 10 Приказа Министерства здравоохранения РоссийскоЙ
Федерации от 28.01.2021 Jф 29н кОб утверждении порядка
проведения обязателъных предварительньtх и периодических
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью
четвертой статьи 2lЗ трудового кодекса российской федерации,
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными и (илп) опасными производственными факторами, а также

работам, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры);

до 12.04.202З

13 Утвердитъ список работников, подлежащих периодическим
ocмoTpztм, в соответствии с требованиями пункта 2| Приказа
Министерства здравоохранения Российской Федерации от
28.01.2021 Ng 29н кОб утверждении порядка проведения
обязательньtх предварительньtх и периодических медицинских
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статъи
213 трудового кодекса российской федерации, перечня медицинских
противопоказаний к осуществлению работ с вредными И (илИ)

опасными производственными факторами, а также работам, при
выполнении которьж проводятся обязателъные предварительные и
периодические медицинские осмотры).

до 12.04.202З

О выполнении настояIцего предпис ания и принятьtх мер прошу сообщить письменно
шо адресу: lский район. с. 5авъялово. ул. каJIинина. д. оё

(адрес органа, осуществляющего ведомственный контроль)

в срок до 12.04.202З года с приложеЕием доцл,rентов, подтверждающrх надлеж цее его
исполнение.

Предписание въцал: ведущий специа:rист - эксперт celcropa по кадровой работс управлепия
докуI!{ентациоЕЕого обеспечевия, организационной и кадровой работы Аддлинистрачии
муницип.lльного образовани я .<<$ууftппuънъй округ Завьяловский район Уд,rуртской
Республики) Котлякова С.А. j к 1 5> марта 202З .

Предписание полr{ил
Буклеева Е.Л., директор МАОУ кОктябрьская средняя общеобрiвователъная школа)),

) 202з.

Контролъ устранения нарушений провел

(лолжность, фамилия, инициалы, подпись, дата)




