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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Основная образовательная программа начального общего образования муниципально-

го бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразова-

тельная школа» (далее – Программа, далее - Учреждение) разработана на основе ФГОС 

НОО, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 г. №286 с учетом потребностей социально-экономического развития Удмуртской Рес-

публики, этнокультурных особенностей населения и в соответствии Федеральной образова-

тельной программы начального общего образования (утверждена приказом Минпросвещени-

тя РФ от 18.05.2023 г. №372). 

Содержание и планируемые результаты Программы не ниже соответствующих со-

держания и планируемых результатов ФОП НОО. 

При разработке Программы предусмотрено непосредственное применение при реали-

зации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам 

«Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир». 

Программа включает 3 раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образо-

вательных отношений за счет включения в учебные планы учебных предметов, учебных кур-

сов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей по выбору родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный 

процесс на уровне начального общего образования в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности при учете установленного ФГОС соотношения обязательной части и части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений. 

 

1.1.1. Цели реализации Программы 

 

Цели реализации Программы: 

- обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина РФ на полу-

чение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого 

обучающегося; 

- организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов начального общего образования, отражённых во ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по-

требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его по-

требностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Для достижения поставленных целей Программа предусматривает решение следую-

щих основных задач: 

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение 

и укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-

вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, об-
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щественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индиви-

дуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникально-

сти и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

- обеспечение доступности получения качественного НОО; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, проявивших выдаю-

щиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию обще-

ственно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-

ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Программы 

 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принципов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образовательного про-

цесса на уровне начального общего образования на развитие личности обучающегося, его 

активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазви-

тию и непрерывному образованию на основе освоения им универсальных учебных действий, 

а также познания и освоения мира; 

- принцип учёта ФГОС НОО: Программа базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в началь-

ной школе; 

- принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь-

ной организации Программа характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: Программа обеспечивает кон-

струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает меха-

низмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечивает связь и ди-

намику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального 

общего образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образова-

тельным программам основного общего образования, единые подходы между их обучением 

и развитием на уровнях начального общего и основного общего образования; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение 

знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-

ценностного отношения к действительности; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих пе-

дагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных ме-

роприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правила-

ми и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
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безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

29.01.2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиени-

ческие нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного са-

нитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 (зарегистрировано Министер-

ством юстиции Российской Федерации 18.12.2020 г., регистрационный № 61573), действую-

щими до 01.01.2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Сроком освоения Программы является четыре года. Общий объем аудиторной работы обу-

чающихся за четыре учебных года не менее 2954 академических часов и не более 3345 ака-

демических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса 

к учебной нагрузке при 5-дневной (6-лневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиени-

ческими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой Программы в порядке, установленном локальными нормативными ак-

тами образовательной организации. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

 

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные по-

требности младших школьников, что способствует созданию комфортных условий организа-

ции образовательного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каж-

дого обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения.  

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включает целевой, 

содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реализации Про-

граммы. В разделе приведены планируемые результаты освоения обучающимися Программы 

(личностные, метапредметные, предметные), а также раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-

ностии),  

- программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся,  

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное чтение», 

«Окружающий мир» непосредственно применяются федеральные рабочие программы. 

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, курсов, модулей 

являются программа формирования УУД у обучающихся и рабочая программа воспитания. 

Все рабочие программы направлены на достижение планируемых образовательных резуль-

татов начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение сформирован-

ных УУД для успешного обучения и развития младших школьников, приведена характери-

стика УУД. В качестве механизма конструирования образовательного процесса рассматрива-

ется интеграция предметных и метапредметных образовательных результатов. В программе 

показана роль каждого учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школь-

ника. 
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Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей програм-

мы воспитания. Она имеет модульную структуру и включает целевой, содержательный и ор-

ганизационный разделы.  

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной деятельности, ка-

лендарный учебный график, план воспитательной работы. Все перечисленные планы разра-

ботаны на основе соответствующих федеральных планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации Программы. 

Программа является основой для разработки и реализации индивидуальных учебных 

планов обучающихся. 

Программа может быть реализована с использованием электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАМ-

МЫ  

 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным во ФГОС НОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и вос-

питательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обще-

стве правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспи-

тания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения Программы отражают готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта деятельности на их 

основе, в т.ч. в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответ-

ственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и 

правилах межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и мо-

рального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жиз-

ни в окружающей среде (в т.ч. информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление 

и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой де-

ятельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценностей научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и само-

стоятельность в познании. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познава-

тельных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечива-

ют успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообра-

зованию и саморазвитию.  

В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом междисципли-
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нарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помо-

гают обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных 

ситуациях. 

Планируемые метапредметные результаты приведены в программе формирования 

универсальных учебных действий, а также в рабочих программах дисциплин, курсов, моду-

лей. 

Предметные результаты 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний 

и конкретных умений; 

определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного предмета; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 

Планируемые предметные результаты приведены в рабочих программах дисциплин, 

курсов, модулей. 

 

. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВО-

ЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших Программу, является ФГОС 

НОО независимо от формы получения НОО и формы обучения. ФГОС НОО определяет ос-

новные требования к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их до-

стижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) явля-

ется частью системы оценки и управления качеством образования в Учреждении и основой 

при разработке соответствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы обра-

зования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения Программы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей 

осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга Учреждения, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой вы-

ступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки Учреждения реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется 

в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, а также в оценке уровня их функциональной грамотности. Он обеспечи-

вается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые ре-

зультаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит важ-

нейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется 

как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результа-

тов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется 

за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов 
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базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 

типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 

незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; ис-

пользование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 

обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления каче-

ством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих-

ся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

т.ч. формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) техно-

логий. 

 

1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

 

Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение общего представле-

ния о воспитательной деятельности Учреждения и ее влиянии на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов соблюдаются этические нормы и правила взаи-

модействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 

развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу включают две группы 

результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, ак-

тивное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов педагогическим работником 

осуществляется оценка следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств интегрируются с 

заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий. 

 

Личностные результаты учеников 3-4 классов начальной школы, 2023-2024уч.гг. 
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В 2023-2024 уч.гг. наиболее высокий показатель сформированности личностных ре-

зультатов в 3в классе. 

 

Показатели уровня воспитанности на уровне НОО, 2023-2024 уч.гг. 

 

Учебный год 
2023-2024 

 

 3а 3б 3в 3г 4а 4б 

Самовоспитание 3,3 3,4 3,9 2,65 3,05 2,65 

Отношение к здоровью 3,6 3,4 3,95 2,8 2,2 3,0 

Патриотизм 3,7 3,3 3,7 3,5 3,0 3,3 

Отношение к искусству 3,8 2,4 3,75 2,0 2,25 2,35 

Отношение к природе 3,3 3,55 3,85 3,5 2,75 2,75 

Адаптированность 2,8 2,9 3,85 2,95 2,65 2,85 

Социальная активность 2,5 2,85 3,3 3,0 2,45 2,75 

Нравственность 3,7 3,2 3,85 3,5 2,85 2,9 

Средний по классу 3,35 3,1 3,8 3,0 2,65 2,8 

Средний на уровне НОО 3,1 

Средний по школе 2,7 

В 2023-2024 уч.гг. в 3а, 3б, 3в, 3г, 4б классах показатель уровня воспитанности выше 

среднего по школе. В сравнении с 2022-2023  уч.гг. средний уровень воспитанности в 

начальной школе повысился на 0,1 и составляет 3,1 балла. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения пла-

нируемых результатов освоения Программы, которые отражают совокупность познаватель-

ных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий (далее – УУД). 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт урочной и вне-

урочной деятельности. 

Цель оценки метапредметных результатов: определение сформированности познава-

тельных, коммуникативнх и регулятивных УУД. 

Познавательные УУД 

Овладение познавательными УУД предполагает формирование и оценку у обучаю-

щихся базовых логических действий, базовых исследовательских действий, умения работать 

с информацией. 
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Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обуча-

ющихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать анало-

гии; 

- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифицировать предло-

женные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосред-

ственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установле-

нию особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - 

следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в анало-

гичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информацион-

ной безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 

в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Коммуникативные УУД 

Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и оценку у обучаю-

щихся таких групп умений, как общение и совместная деятельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечи-

вает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целя-

ми и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диа-

лога и дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 
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- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступле-

ния; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом уча-

стия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного 

формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её до-

стижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Регулятивные УУД 

Овладение регулятивными УУД согласно ФГОС НОО предполагает формирование и 

оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать действия по решению учеб-

ной задачи для получения результата, выстраивать последовательность выбранных действий) 

и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректи-

ровать свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следующих умений: 

- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

            Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных учебных 

действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных), т. е. таких умствен-

ных действий учащихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности 

и управление ею.  

Достижение метапредметных результатов выступает как результат выполнения спе-

циально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сфор-

мированности конкретного вида УУД.  

 

Уровень сформированности метапредметных результатов учеников  

начальной школы 

 

Регулятивные УУД, 2023-2024 уч.гг. 
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В 2023-2024 уч.гг. наиболее высокий показатель в 3в классе. В 1аб,2в,3б,3г классах 

есть дети с низким уровнем овладения регулятивными УУД. 

 

Познавательные УУД, 2023-2024 уч.гг. 

 
Наиболее высокий уровень сформированности познавательных УУД наблюдается у 

учащихся 3в класса. Ученики с низким показателем сформированности познавательных УУД 

есть в 1аб,2в классах. 

 

Коммуникативные УУД, 2023-2024 уч.гг. 
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В 2023-2024 уч.гг. наиболее высокий показатель по сформированности коммуника-

тивных УУД показали учащиеся 3в класса. Низкий показатель сформированности УУД 

наблюдается в 1аб,2в,3б,3г классах. 

 

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики содержания пред-

метных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на примене-

ние знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 

условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающи-

мися планируемых результатов по учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале 

и способах действий, в т.ч. метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникатив-

ных) действий. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 

процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администра-

цией Учреждения в ходе внутришкольного мониторинга. Особенности оценки описаны в: 

- Положении о системе оценивания планируемых результатов освоения учащимися 

основной образовательной программы начального общего, основной образовательной про-

граммы основного общего образования, основной образовательной программы среднего об-

щего образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ок-

тябрьская средняя общеобразовательная школа» 

-Положении о промежуточной аттестации учащихся 2-11-х классов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная  

школа».                                                   

График оценоцных процедур размещен на официальном сайте школы (Приложение 

1). 

Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных 

предметов. Поэтому объектом оценки предметных результатов является способность уча-

щихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи. Оценка достижения 

предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в 

ходе выполнения итоговых комплексных работ, которые направлены на определение уровня 

освоения  учебного предмета учащимися. Результаты накопленной оценки, полученной в хо-
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де текущего и промежуточного оценивания, фиксируются и учитываются при определении 

итоговой оценки. 

 

 

Результаты стартовой диагностики учащихся 1-х классов, 2023-2024 уч.гг. 

 

Класс Высокий уро-

вень, % 

Средний уро-

вень,% 

Базовый уро-

вень, % 

Ниже базового 

уровня, % 

1а 19 81 - - 

1б 50 40 5 5 

1в 73 27 - - 

Большинство учащихся 1-ых классов показали высокий и средний уровнень при вы-

полнении стартовых работ 

 

Качество знаний по предметам на уровне НОО, 2017-2021 уч.гг. 

 

Предметы 

Качество знаний,% 

2023-2024уч.гг. 

Русский язык 74 

Родной язык (русский) 82 

Математика 81 

Окружающий мир 94 

Литературное чтение 94 

Литературное чтение на родном языке (русском) 90 

Иностранный язык (английский) 88 

Музыка 99,5 

Изобразительное искусство 99 

Технология 99 

Физическая культура 99,5 

Основы религиозных культур и светской этики 100 

Итого  92 

В 2023-2024 уч.гг. средний показатель качества 92%. 

 

Успешность и качество обучения, 2023-2024 уч.гг. 

 

Учеб-

ный 

год  

Качество знаний, % Успешность, % 

2 класс 3 класс 4 класс По 

НОО 

2 класс  3 класс 4 класс По 

НОО 

2023-

2024 

68 70 68 70 97 98 98 98 

Снижение успешности на уровне НОО связано с наличием учащихся, чей перевод от-

ложен в связи с наличием академической задолженности (2 ученика в параллели 2 классов, 1 

ученик   в параллели 3 классах,1 ученик в параллели 4 классов). 

Иные формы промежуточной аттестации на межпредметной основе и (или) учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули), по которым она проводится, определяются учебным 

планом образовательных программ. 

 

Результаты промежуточной аттестации в иной форме на уровне НОО,  2023г.  

(март, октябрь, декабрь) 
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Класс Форма 

Кол-во  

учащихся в 

классе/ 

 приняли 

участие 

Качество,% Успеш-

ность,% 

4а Защита портфолио (март, 

2023г.) 

22/22 100 100 

4б 22/21 86 100 

2г Проектная задача(март,2023г.) 10/10 90 100 

2а Проектная задача (октябрь, 

2023г.) 

20/20 90 100 

2б 22/22 82 100 

2в Проектная задача (октябрь, 

2022г.) 

20/0 75 100 

2г 9/0 100 100 

3а 

Устный зачет по английскому 

языку(декабрь,2023г.) 

20/20 75 100 

3б 19/19 79 100 

3в 11/11 100 100 

3г 10/10 70 100 

3а 

Комплексная контрольная ра-

бота(октябрь,2023г.) 

20/20 90 100 

3б 19/19 79 95 

3в 11/11 82 100 

3г 9/9 33 100 

Средний показатель 82 99,6 

Результаты  промежуточной аттестации в иной форме в 2023-2024уч.гг. высокие. Но в 

3б классе в 2023-2024уч.гг. есть учащийся, который не сдал промежуточную аттестацию. 

Для оценки предметных результатов в соответствии с планом внутришкольного мо-

ниторинга проводятся административные контрольные работы по отдельным учебным пред-

метам (далее - АКР) с использованием контрольно-измерительных материалов учителя (кон-

трольные работы - КР). 

 

Результаты АКР 

 

 3а 

(Буранова Е.П.) 

3б 

(Захарова Е.В.) 
АК

Р 
Успешность 89- 94+ 

Качество 89+ 68+ 

КР Успешность 100 79 

Качество 82 63 

 По результатам проверки АКР учащиеся 3а улучшили качество, но понизили успеш-

ность, учащиеся 3б класса повысили качество и успешность.  

 

Мониторинг техники чтения 2023-2024уч.гг. 

 

Классы 

Кол-

во 

уч-

ся 

Норма слов (1 класс 

- 30-40, 2 класс - 50-

60, 3 класс - 70-80, 4 

класс - 100-110) Выше нормы Ниже нормы 

Успеш-

ность,% 

Каче-

ство,% 

Кол-во 

уч-ся % 

Кол-во 

уч-ся % 

Кол-во 

уч-ся % 

1а 21 4 19 16 76 1 5 95 90 
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1б 21 6 29 13 62 2 10 90 76 

1в 24 24 100 17 71 0 0 100 100 

2а 20 3 15 16 80 1 5 95 95 

2б 22 14 64 8 36 0 0 100 100 

2в 20 5 25 11 55 4 20 80 80 

2г 9 3 33 5 55 1 11 95 95 

3а 19 1 5 17 89 1 5 95 95 

3б 18 0 0 18 100 0 0 100 100 

3в 11 2 18 9 82 0 0 100 100 

3г 9 4 44 4 44 1 12 88 88 

4а 22 7 32 13 59 2 9 91 91 

4б 22 6 27 13 59 3 14 86 86 

   7  67  7 93 92 

По результатам проверки техники чтения можно сделать вывод: 7 % учащихся читает 

выше нормы,67% справляется с нормой, 7% детей, которые не справляются с нормой. Самые 

высокие показатели качества в 1в,2б,3б,3в классах. 

 

Мониторинг  техники счета на уровне НОО, 2023-2024 уч.гг. 

 

Класс 

Кол

-во 

уч-

ся 

Уровень счета 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Кол-во уч-ся % Кол-во уч-ся % 

Кол-во уч-

ся % 

1а 21 8 38 11 52 2 10 

1б 21 2 10 17 81 2 10 

1в 24 15 63 9 37 0 0 

2а 20 12 60 8 40 0 0 

2б 21 7 33 14 67 0 0 

2в 19 9 47 10 53 0 0 

2г 9 7 78 2 22 0 0 

3а 19 3 16 15 79 1 5 

3б 17 3 18 14 82 0 0 

3в 11 3 27 7 64 1 9 

3г 9 1 11 7 77 1 11 

4а 22 0 0 19 86 3 14 

4б 22 5 23 15 72 1 5 

Сред-

ний 

пока-

затель   32  33  5 

В 2023-2024 уч.гг. 5 % детей снизким показателем техкики счета,32 % с высоким 

уровнем овладения счета, 33% со средним уровнем. Высокие результаты показали ученики 

1в,2а, 2г классов. 

В качестве комплексного мониторинга метапредметных и предметных резйльтатов 

обучения является внешняя экспертиза, которая проводится органами управления образова-

нием, специальными организациями, занимающимися оценкой качества образования. 
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Мониторинг таблицы умножения н уровне НОО, сентябрь 2023-2024 уч.гг. 

 

классы "2" "3" "4" "5" Качество Успешность учитель 

4А 2 12 3 3 32% 89% Исаева ЕВ 

4Б 3 8 7 1 42% 84% Старикова ЕР 

итого 5 20 10 4 36% 87% 

  

Результаты  Всероссийских проверочных работ в 4 классах,2023-2024уч.гг. 

 

ОО  Предмет  Кол-во уча-

щихся  

Успешность,% Качество,% 

УР Математика 19735 98 81 

Завьяловский район 1114 97 74 

Октябрьская СОШ 42 98 88 

УР  Русский язык  19580 96 67,9 

Завьяловский район 1097 93 62,1 

Октябрьская СОШ 40 85 75 

УР Окружающий 

мир 

19682 99,7 85,2 

Завьяловский район 1113 99 81 

Октябрьская СОШ 40 98 77,5 

Результаты успешности ВПР в 4-х классах ниже показателей района и республики по 

предметам «Русский яык», «Окружающий мир». Показатель качества выше уровня УР и рай-

она по предметам «Русский язык» и «Математика», но ниже по предмету «Окружающий 

мир». 

 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

 

Внутренняя система оценки качества образования Учреждения (далее – ВСОКО) – 

целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъ-

ектами государственно-общественного управления Учреждения, которым делегированы от-

дельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организацион-

ных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством 

образования. ВСОКО представляет собой деятельность по информационному обеспечению 

управления Учреждением, основанную на систематическом анализе качества реализации об-

разовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Цель ВСОКО – установление соответствия функционирования и развития педагогиче-

ской системы требованиям государственного стандарта общего образования с установлением 

причинно-следственных связей, позволяющих сформулировать выводы и рекомендации по 

дальнейшему развитию образовательного процесса. 

Задачи ВСОКО: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в Учреждении; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы обра-

зования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень, пу-

тем мониторинга достижений учащихся по отдельным предметам; 

- предоставления всем участникам образовательных отношений и общественной до-

стоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершен-
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ствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образова-

тельных услуг при принятии таких решений. 

Организационная структура, занимающаяся ВСОКО и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию Учреждения, педагогический совет, Научно-

методический совет, научные общества учителей, совещания при директоре, заместителях 

директора, временные творческие группы. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

- стартовая диагностика; 

- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценка уровня функциональной грамотности; 

- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осу-

ществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещен-

ных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 

обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается Педагогиче-

ским советом, включена в план работы Учреждения. 

Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекоменда-

ций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повыше-

ния квалификации педагогического работника. 

Стартовая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готов-

ности к обучению на уровне НОО.  

Проводится администрацией Учреждения в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки явля-

ется сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтени-

ем, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика проводиться педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации образова-

тельного процесса.  

Работа проводится в течение сентября, состоит из 10  заданий, которые выявляют 

уровень  сформированности общих представлений об окружающем мире, математических 

представлений, развития фонематического слуха, содержания круга детского чтения, владе-

ния мелкой моторикой.   

 Текущая оценка 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося 

в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка используется в качестве формирующей, т.е. поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную дея-

тельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим ра-

ботником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании.  

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей 

учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического ра-

ботника.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации образователь-

ного процесса. 

Тематическая оценка 
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Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тема-

тических планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом 

планировании в рабочих программах.  

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изуче-

ния. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность 

оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из 

них.  

В Учреждении на уроках учебных предметов, при проведении комплексных работ ис-

пользуется диагностика общеучебных умений, разработанная авторскими коллективами 

УМК «Школа России», «Перспектива». 

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции образователь-

ного процесса и его индивидуализации. 

Промежуточная аттестация 

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровожда-

ется промежуточной аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным 

планом  и в порядке, установленным Учреждением. 

Промежуточная аттестация в Учреждении подразделяется на годовую промежуточ-

ную аттестацию, которая проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) по итогам учебного года и промежуточную аттестацию в иной форме на межпред-

метной основе и (или) по отдельным предметам.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в 

конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. 

Годовая промежуточная аттестация определяется как среднее арифметическое резуль-

татов четвертных (полугодовых) отметок и являетяс показателем достижения предметных 

планируемых результатов обучения. Округление результата проводится в пользу учащегося.  

Достижение метапредметных результатов рассматривается  и как инструментальная 

основа (или как средство решения) и как условие успешности выполнения учебных и учеб-

но-практических задач средствами учебных предметов. В зависимости от успешности вы-

полнения проверочных заданий по математике, русскому языку, чтению, окружающему ми-

ру и другим предметам и с учетом характера ошибок, допущенных ребенком, можно сделать 

вывод о сформированности ряда познавательных регулятивных действий учащихся. Прове-

рочные задания, требующие совместной (командной) работы учащихся на общий результат, 

позволяют оценить сформированность коммуникативных УУД.  

Достижение метапредметных результатов проявляется в успешности выполнения 

комплексных заданий на межпредметной основе. Преимуществом двух последних способов 

оценки является то, что предметом измерения становится уровень присвоения учащимся 

УУД. 

Инструментом для оценки сформированности метапредметных УУД является Всерос-

сийский полиатлон-мониторинг, а также   ежегодная промежуточная аттестация в иной фор-

ме, которая предполагает оценивание уровня сформированности предметных, метапредмет-

ных и личностных результатов, критерии которого разрабатываются педагогами начальной 

школы. 

 

Критерии оценивания проектной задачи с  

использованием оборудования ЦТР, 2 класс, 2023-2024 уч.гг. 

 

Планируемые результаты 

Предметны

е 

Метапредметные Личностные 

Познават

ельные 

Коммуникативные Регулятивные 
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Соответств

ие 

содержани

я теме 

устного 

рассказа 

Умение 

анализир

овать, 

делать 

выводы 

Умение 

ответить 

на 

вопросы 

Работа в 

группе 

(оценива

-ет 

учитель) 

Умение 

работать 

по 

схеме, 

образцу 

(оцени-

вает 

учитель) 

Оценива-

ние сво- 

их дейст- 

вий 

(запол-

нение 

оценоч-

ного 

листа) 

Качество 

выпол-

ненной 

работы 

Соответст

-вующий 

выступле-

нию 

внешний 

вид 

(2-

полностью 

соответств

у-ет, 

1-

соответств

ует 

частично, 

0-не 

соответ-

ствует) 

(2-да, 

1- с 

помощью 

наводящи

х 

вопросов, 

0-нет) 

(2-да, 

1-с 

помощь

ю 

наводя-

щих 

вопросо

в, 

0-нет) 

(2-умеет 

работать 

в 

группе, 

1-возни-

кают 

труднос-

ти) 

(2-

справля-

ется 

самосто-

ятельно, 

1-с 

помо-

щью 

учителя) 

(2-адек- 

ватное 

оценива-

ние, 

1-неадек-

ватное 

оценива-

ние, 

0-лист не 

заполнен) 

(2-

аккурат-

но выпол- 

ненная 

работа, 1-

неакку-

ратно 

выпол-

ненная 

работа) 

(1-да, 

0-нет)  

 

Критерии оценивания устного собеседования по английскому языку  

с использованием заданий формата ВПР, 3 классы, 2023-2024 уч.гг. 
 

Коммуникативные УУД Регулятивные 

УУД 

Познаватель-

ные УУД 

Предметные УУД 
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У
м

ен
и

е 
о
тв

ет
и

ть
 н

а 
в
о
п

р
о
с 

0-1 

балл 

0-2 

балла 

0-1 

балл 

0-4 балла 0-4 балла 0-2 

балла 

0-1 балл 

       

 

Критерии оценивания устной защиты электронного портфолио «Чему я научился»,  

 4 классы, 2023-2024 уч.гг. 
 

Планируемые результаты 

Пред-

метные 

Метапредметные Личност-

ные 
Познавательные Коммуникативные Регуля-
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тивные 

Соот-

ветствие 

содер-

жания 

теме 

устного 

рассказа 

(0-2 

балл) 

Логичность 

и последо-

ватель-

ность из-

ложения 

материала 

(0-2 балла) 

 

Использова-

ние нагляд-

ного мате-

риала (кар-

тинки, фото-

графии, 

слайды) в 

соответ-

ствии с те-

мой выступ-

ления (0-2 

балл) 

Умение 

ответить на 

вопросы 

(0-2 балла) 

 

Четкая, 

связная, 

эмоцио-

нально-

окрашенная 

речь (0-2 

балл) 

Своевре-

менное-

прохож-

дение 

всех эта-

пов рабо-

ты над 

портфо-

лио 

(0-2 бал-

ла, оце-

нивает 

руково-

дитель) 

Соответ-

ствующий 

внешний 

вид  

(1 балл) 

Оценивается каждый критерий с внутренней градацией: 0 – не соответствует, 

1 – частично, 2 - соответствует 

Оценива-

ется без 

внутренней 

градации, 

по принци-

пу да\нет 

Мониторинговое исследованиеВсероссийский полиатлон-мониторинг "Политоринг" 

используется как независимая оценка качества образования в образовательной организации 

(согласно ст. 95 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"), а также как оценка творческих способностей 

школьников по предметам школьного цикла и общего развития.  

С 3-го класса в школе осуществляется анкетирование учащихся по определению 

уровня воспитанности, показатели которого также являются оценкой проявлением личност-

ных качеств ученика. Анкета позволяет выявить средний балл по классу и в каждой группе 

по следующим показателям: 1. Самовоспитание 2. Отношение к здоровью 3. Патриотизм 4. 

Отношение к искусству 5. Отношение к природе 6. Адаптированность 7. Автономность 8. 

Социальная активность 9. Нравственность 10. Социальная толерантность. На основании по-

лученных данных строится диаграмма по оценке качества воспитанности. 

Мониторинг читательской компетентности осуществляется через проверку техники 

чтения в конце учебного года по двум критериям – скорость чтения и понимание прочитан-

ного текста.   

Мониторинг математичсекой грамотности осуществляем  в конце учебного года, про-

верку таблицы умножения в 4-х классах в начале учебного года. Дети  в течение 1 минуты 

решают 20 примеров на табличное умножение. 

 Административные контрольные работы проводятся согласно плану работы школы. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых резуль-

татов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в 

следующий класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организа-

ции и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании пред-

мета с учётом формируемых метапредметных действий. 
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  2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

 

Рабочие программы соответствуют Федеральной образовательной программе началь-

ного общего образования, федеральным рабочим программам по учебным предметам и яв-

ляются приложением к Программе. 

Рабочие программы в Учреждении составлены в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО, Положением о рабочей программе учителя муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная школа», утвержденным 

приказом директора от 09.01.2024 № 1 и имеют следующую структуру:  

- титульный лист 

- содержание учебного предмета (курса, модуля) 

- планируемые результаты освоения учебного предмета (курса, модуля) 

- тематическое планирование 

- учебно-методическое обеспечение 

- контрольно-измерительные материалы.  

Рабочие программы рассмотрены на заседании научного обществ учителей (протокол 

от 31.08.2023г. №1, протокол от 30.08.2024 г. № 1), приняты на Научно-методическом совете 

школы (протокол от 31.08.2023г. №1, протокол от 30.08.2024г. № 1) и утверждены приказом 

директора от 31.08.2023г. №147, от 30.08.2024 г. № 143. Рабочие программы, систематизиро-

ванные контрольно-измерительные материалы хранятся в электронном виде либо в печатном 

варианте в учебных кабинетах  

Рабочие программы внеурочной деятельности составлены на основании требований к 

результатам освоения программы начального общего образования, представленных в Феде-

ральном государственном образовательном стандарте начального общего образования и яв-

ляются приложением к Программе. 

Рабочие программы в Учреждении составлены в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО, Положением о рабочей программе внеурочной деятельности муниципального бюд-

жетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная 

школа», утвержденным приказом директора от 09.01.2024 №1 и имеют следующую структу-

ру:  

- титульный лист 

- содержание курса внеурочной деятельности 

- планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности 

- тематическое планирование. 

Рабочие программы рассмотрены на заседании научного обществ учителей (протокол 

от 31.08.2023г. №1, протокол от 30.08.2024 г. № 1), приняты на Научно-методическом совете 

школы (протокол от 31.08.2023г. №1, протокол от 30.08.2024г. № 1) и утверждены приказом 

директора от 31.08.2023г. №147, от 30.08.2024 г. № 143. Рабочие программы хранятся в элек-

тронном виде. 
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 2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ  

 

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов 

 

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через установление связи и 

взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и достижениями обу-

чающегося в области метапредметных результатов. 

Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной ос-

новой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различных 

интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и вооб-

ражения, в т.ч. в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного информаци-

онного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: уни-

версальность как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих 

его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на 

любом предметном содержании, в т.ч. представленного в виде экранных (виртуальных) мо-

делей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве 

изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД спо-

собствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают 

успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному восприятию 

предметного содержания в условиях реального и виртуального представления экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноменов психиче-

ского развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, 

коммуникативные и регулятивные УУД. 

 

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универ-

сальных учебных действий 

 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности.  

К ним относятся: 

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) в виде вир-

туального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и др.); 

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности младше-

го школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности млад-

шего школьника к информационному взаимодействию с окружаю-щим миром: средой оби-

тания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, предста-

вителями разных социальных групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального 

отображения реальной действительности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД формируются в цифровой образовательной среде класса, 

школы.  
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В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя 

группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую тек-

стовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами об-

разовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в т.ч. в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание тек-

стов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (само-

стоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказы-

вание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, 

уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечивающих станов-

ление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их форми-

рование осуществляется на пропедевтическом уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать её решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной за-

дачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности.  

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие спо-

собность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ совместной деятель-

ности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в т.ч. в 

условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельно-

сти выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способ-

ность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 

которых обеспечивает её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рас-

суждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад 

свой и других в результат общего труда и др.). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие мето-

дические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 

зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют 

формированию разных метапредметных результатов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для 

формирования качества универсальности на данном предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлага-

ет задания, требующие применения учебного действия или операций на разном предметном 

содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т.е. использо-

вания его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 
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обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на кон-

кретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ресурса Интернета), исследова-

тельская, творческая деятельность (в т.ч. с использованием экранных моделей изучаемых 

объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при 

котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в гото-

вом виде. В этом случае единственная задача обучающегося - запомнить образец и каждый 

раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов 

УУД, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планиро-

вания и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование 

готового образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность младшего 

школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках 

зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использовани-

ем информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты 

(учебного или игрового, бытового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов дей-

ствительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных при-

родных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 

представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действи-

тельность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организа-

ции (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 

строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в т.ч. с представленным 

на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить 

рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом 

предметном содержании.  

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирующих операцио-

нальный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения учеб-

ной задачи, выбор соответствующего способа действия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе вы-

страивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При 

этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построе-

ние последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их 

во внешней речи; постепенный переход на новый уровень - построение способа действий на 

любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам;  

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и процесса дея-

тельности;  

3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучаю-

щимся своих ошибок. 
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Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогиче-

ской работы, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельно-

сти (термин Д.Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых 

учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.  

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учеб-

ные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций:  

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  

- определение их сходства, тождества, похожести;  

- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  

Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид 

деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений) - 

выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предме-

тов (объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или 

похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает:  

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  

- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуще-

ственные) и главные (существенные) свойства;  

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов;  

- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) призна-

ку.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей 

объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств 

объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При 

этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмот-

рения педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции:  

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих призна-

ков;  

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 

существенных признаков (свойств);  

- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого предмета;  

- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех 

анализируемых предметов.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей 

объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для срав-

нения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна 

фиксация деятельности обучающегося в электрон ном формате для рассмотрения учителем 

итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одина-

ковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся 

чёткое представление об их универсальных свойствах, т.е. возможность обобщённой харак-

теристики сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими осво-

ения программы начального общего образования.  

Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с зако-

номерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценива-

ется результат, а не процесс деятельности. В задачу педагогического работника входит про-

анализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено в 
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разделах «Планируемые результаты освоения учебного предмета», «Содержание учебного 

предмета», которое строится по классам.  

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содер-

жания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне начального общего образова-

ния. В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу 

второго года обучения появляются признаки универсальности. 

Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; базовых ис-

следовательских действий; работу с информацией.  

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обес-

печивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 

совместную деятельность. 
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует требо-

ваниям ФГОС НОО и разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания (п. 

26 «Федеральная рабочая программа воспитания» Федеральной образовательной программы 

ООО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательно-

го процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспи-

тания начального общего, среднего общего образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ности в Учреждении; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

Учреждением; 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными инсти-

тутами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-

нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и цен-

ностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образова-

тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в т.ч. 

предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

 

Содержание воспитания учащихся в МБОУ «Октябрьская СОШ» определяется со-

держанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инва-

риантное содержание воспитания учащихся. Вариативный компонент содержания воспита-

ния учащихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ «Октябрьская СОШ» планируется и осуществ-

ляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Прио-

ритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высо-

конравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель воспитания учащихся в МБОУ «Октябрьская СОШ»: развитие личности, со-

здание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в ин-

тересах человека, семьи, общества и государства, формирование у учащихся чувства патрио-
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тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания учащихся в МБОУ «Октябрьская СОШ»: усвоение ими знаний 

норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское обще-

ство (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личност-

ных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения учащимися общеобразовательных программ вклю-

чают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей само-

стоятельности и инициативы, готовность учащихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значи-

мой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностно-

го отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Октябрьская СОШ» планируется и осуществ-

ляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, систем-

но-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспита-

ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-

лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ 

«Октябрьская СОШ» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и от-

ражает готовность учащихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

 гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных рос-

сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-

разцам отечественного и мирового искусства; 

 физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорово-

го образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, полу-



 
 

33 
 

чение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 

в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятель-

ности; 

 экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного обра-

зования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образо-

вания.  

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

– России, её территории, расположении; 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю-

щий уважение к своему и другим народам; 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины – России, Российского государства; 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, сво-

его региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще-

стве, гражданских правах и обязанностях; 

 Принимающий участие в жизни класса, школы, в доступной по возрасту социально зна-

чимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных  народов, вероиспо-

веданий; 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-

ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре; 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной  дея-

тельности, искусстве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 

  Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здо-

рового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информацион-

ной среде; 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе-

ния в быту, природе, обществе; 

 Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси-

хофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

 Проявляющий интерес к разным профессиям; 

 Участвующий в разных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий ценности природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, принося-

щих вред природе, особенное живым существам; 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель-

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 Обладающий первоначальными представлениями о природе и социальных объектах, 

многообразии объектов и влияний природы. Связи в живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдения, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

 

Основные вехи истории школы, выдающиеся события, деятели в её истории 

История школы начинается в 1967 году.  Первым зданием школы был одноэтажный 

четырёхкомнатный деревянный дом. До этого ученики посёлка обучались в школе №39 го-

рода Ижевска. Заведующей стала Анна Матвеевна Давыдова, делегат съезда учителей Уд-

муртии. Ее имя занесено в Книгу почёта Завьяловского района.  

Средняя школа была открыта в 1977 году. В строительстве школы и приобретении 

мебели большую помощь оказала Ижевская птицефабрика. Первым директором Октябрьской 

средней школы становится учитель истории, Отличник народного просвещения, ветеран Ве-

ликой Отечественной войны и труда, Иван Семёнович Кропотин.  

С 1981 года школу возглавил Рафаил Ильич Агафонов, Отличник народного просве-

щения, Ветеран труда. При нем был оборудован спортивный зал, лыжная база, тир. В 1985 

году, к 40-летию Победы в Великой Отечественной войне, перед школой был установлен па-

мятник воину-освободителю, посажены деревья, ветеранами Великой Отечественной войны 

и труда заложена аллея славы. Хорошей традицией стало у этого памятного места принимать 

учащихся в пионеры, проводить митинги и торжественные мероприятия. Дети в школе осва-
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ивали рабочие специальности, учились в две смены. 

С 1995 года школой руководил Борис Фёдорович Белкин. В те годы страна шла по пу-

ти демократии и в школе были заложены традиции школьного самоуправления, появился 

Союз мальчишек и девчонок (СМИД), сформировалась социально-психологическая служба. 

Был проведен капитальный ремонт здания детского сада, где разместилась начальная школа, 

и средняя школа перешла на односменные занятия. 

С назначением в 2001 году директором Ирины Алексеевны Фёдоровой в школе ак-

тивно внедряются инновационные образовательные программы, работает экспериментальная 

площадка по спортизированному физическому воспитанию. В 2008 году  образовательное 

учреждение становится победителем приоритетного национального проекта «Образование». 

  

С 2010 года директором школы работает Екатерина Леонидовна Букреева. Школа 

становится базовой по освоению и распространению информационных технологий, продол-

жает традиции инновационной деятельности. 

В настоящее время в школе работает сплочённый и творческий коллектив педагогов, 

который продолжает традиции инновационной деятельности. Учителя активно используют 

электронные образовательные ресурсы, реализуют программы предметов, дополнительного 

образования, курсов внеурочной деятельности с использованием возможностей центра есте-

ственнонаучной и технологической направленностей «Точка роста», поддерживают работу 

по организации проектной деятельности, группы школы в социальной сети ВКонтакте. 

Цель образовательной организации в самосознании её педагогического коллек-

тива - личностное развитие учащихся, которое проявляется в усвоении социально-значимых 

знаний, развитии социально значимых отношений и приобретении опыта осуществления со-

циально значимых дел. Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и 

усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отноше-

ния являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в школе, состав-

ляющие основу воспитательной системы 

В школе поддерживаются лучшие традиции внеклассной работы. Ежегодно проходит 

конкурс талантов «Октябрьская звезда», День учителя, игра-путешествие «Мы вместе», во-

енно-спортивная игра «Зарница», оформление окон к Новому году, развивается самоуправ-

ление, ребята принимают участие в районных и республиканских мероприятиях и соревно-

ваниях.  

Традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в образовательной ор-

ганизации 

Основные традиции воспитания в МБОУ «Октябрьская СОШ»:   

 поддерживать традиции школы и инициативы по созданию новых в рамках 

уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных клю-

чевых дел как стержня годового цикла воспитательной работы (коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ результатов 

каждого ключевого дела);  

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между клас-

сами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьни-

ков, а также их социальная активность;  

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реа-
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лизующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

С 2022-2023 уч.гг. в школе еженедельно проводится церемония поднятия Государ-

ственного флага Российской Федерации, исполняется гимн РФ.  

Школа имеет свой гимн и эмблему, которая используется в брендированной продук-

ции, такой как значок отличника, календарь учителя и т.п., в оформлении классных уголков 

и школьных стендов. 

В школе существуют принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родите-

лей, на которых основывается процесс воспитания в МБОУ «Октябрьская СОШ»: 

 приоритет безопасности ребенка: неукоснительное соблюдение законности и 

прав семьи и ребенка, соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье при 

нахождении в образовательной организации; 

 конструктивное взаимодействие школьников и педагогов на основе создания в 

образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого;  

 событийность: реализация процесса воспитания главным образом через созда-

ние в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отно-

шениями друг к другу;  

 совместное решение личностно и общественно значимых проблем за счет ор-

ганизации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной забо-

ты и взрослых, и детей;  

 системно-деятельностная организация воспитания – интеграция содержания 

различных видов деятельности учащихся осуществляется на основе базовых национальных 

ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его 

эффективности.  

Социальные партнёры школы, их роль, возможности в развитии, совершенство-

вании, условий воспитания, воспитательной деятельности 
На территории села расположены организации и учреждения, которые могут быть по-

лезны при организации образовательных мероприятий, а также экскурсий, в том числе про-

фориентационной направленности. 

Учреждения культуры:   

 МБУ «СДК «Октябрьский» 

 Октябрьская сельская библиотека им. Аллы Кузнецовой 

Учреждения образования: 

 МБДОУ «ЦРР - Октябрьский детский сад» 

 АНПОО «Колледж государственной и муниципальной службы» 

Учреждения дополнительного образования: 

 Филиал МОУ ДОД «Завьяловская школа искусств»  

Учреждения здравоохранения: 

 ФАП «Октябрьская врачебная амбулатория»  

Органы управления: 

 Управление «Октябрьское»  

Общественные организации и производственные предприятия: 

 Совет ветеранов с.Октябрьский 

 Завьяловская районная организация Удмуртской Республиканской Общерос-

сийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» 

 Ижевский филиал ООО «Птицефабрика «Вараксино» 

Социальными партнёрами школы также являются учреждения, расположенные в 

с.Завьялово и г.Ижевске. 

Учреждения культуры: 
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 МБУ «КК «Центральный» 

 Завьяловский музей истории и культуры 

 Музеи г.Ижевска 

 Учреждения здравоохранения: 

 БУЗ УР «Республиканский наркологический диспансер Министерства 

здравоохранения УР» 

 БУЗ УР «Завьяловская районная больница МЗ УР» 

 Учреждения дополнительного образования: 

 МБОУДО «Центр внешкольной работы» Завьяловского района 

 МБОУ ДО «Завьяловская детско-юношеская спортивная школа» 

 МБУ «Молодежный центр» 

 Республиканский центр дополнительного образования детей 

 МБОУ ДО СЮТ Устиновского района города Ижевска 

 МБОУ ДО НТЦ «Механик» 

Органы управления и их подразделения: 

 Управление образования муниципального образования «Муниципальный округ 

Завьяловский район Удмуртской Республики» 

 Социальные службы муниципального образования «Муниципальный округ За-

вьяловский район Удмуртской Республики» 

 ГКУ УР «Центр занятости населения Завьяловского района» 

 КДН и защите их прав Администрации муниципального образования «Муни-

ципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» 

Значимые для воспитания проекты и программы 

С 2011 года в течение пяти лет в соответствии с приказом МОиН УР № 506 от 

25.08.2011 Учреждение являлось базовой школой по информатизации и осуществляло дея-

тельность по внедрению информационно-коммуникационных технологий в Завьяловском 

районе Удмуртской Республики, в 2015-2018 уч.гг. имело статус опорной школы по инфор-

матизации в Завьяловском районе.  

С 2016 по 2019 год школа являлась инновационной площадкой  АОУ ДПО УР ИРО по 

теме сетевого проекта «Разработка и реализация индивидуальных образовательных проектов 

учащихся в условиях реализации ФГОС».  

В ноябре 2018г. школа получила статус районной площадки по внедрению медиатив-

ных практик в решении школьных конфликтов, с июня 2019 года - инновационной площад-

ки  АОУ ДПО УР ИРО по теме сетевого проекта «Развитие социокультурной компетенции 

учащихся во внеурочной деятельности в предметной области «Обществознание». 

В 2022г. на базе школы открыт Центр образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста» в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». Он призван обеспечить 

повышение охвата учащихся программами основного общего и дополнительного 

образования естественно-научной и технологической направленностей с использованием 

современного оборудования. Центр «Точка роста» является частью образовательной среды 

общеобразовательной организации, на базе которой осуществляется внеурочная 

деятельность для поддержки изучения предметов естественно-научной и технологической 

направленностей; дополнительное образование детей по программам естественно- научной и 

технической направленностей; проведение внеклассных мероприятий для учащихся; 

организация образовательных мероприятий, в том числе в дистанционном формате с 

участием учащихся из других образовательных организаций. 

Реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики, опре-

деляющие «уникальность» школы 

Оригинальные воспитательные находки школы: 

 Реализация образовательных событий в рамках проведения тематических дней 
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отдельных предметных областей;  

 Обеспечение полного охвата внеурочной деятельностью всех учащихся за счет 

профессионального ресурса педагогов школы с привлечением педагогов дополнительного 

образования;  

 Существование образовательного волонтёрства, которое позволяет учащимся, 

испытывающим трудности в обучении, ликвидировать пробелы в знаниях за счёт занятий со 

старшеклассниками-волонтёрами; 

 Функционирование школьной службы примирения (с ноября 2018 г. школа 

имеет статус районной площадки по внедрению медиативных практик в решении школьных 

конфликтов). 

Наличие проблемных зон, дефицитов 

С 2022 года МБОУ «Октябрьская СОШ» относится к группе школ с низкими образо-

вательными результатами. Школой разработаны: 

 Программа  антирисковых мер по направлению «Низкий уровень дисциплины 

в классе», целью которой является сокращение доли учащихся с риском учебной неуспешно-

сти на уровне основного общего образования к 2025 году через индивидуализацию образова-

тельного процесса. 

 Программа  антирисковых мер по направлению «Низкий уровень мотивации 

учащихся», целью которой является сокращение доли учащихся с риском учебной неуспеш-

ности на уровне основного общего образования к 2025 году через индивидуализацию обра-

зовательного процесса. 

Программа реализуется до 2025г. согласно дорожной карте реализации антирисковых 

мер.  

Специфика расположения школы 

МБОУ «Октябрьская СОШ» расположено в селе Октябрьский, которое находится в 

непосредственной близости от границы города Ижевска. В столице действует множество 

учреждений культуры, развита развлекательная инфраструктура, функционируют объедине-

ния дополнительного образования, что расширяет горизонты развития учащихся.  

Особенности контингента учащихся 

Изначально основную часть жителей села составляли сотрудники главного предприя-

тия территории – Ижевского филиала ООО «Птицефабрика «Вараксино». Состав жителей 

села изменился с началом строительства в 2010г. микрорайона «Полесье», большая часть ко-

торого - молодые семьи с детьми, которые вовлечены в экономику г.Ижевска в форме маят-

никовой миграции. 

Социальное расслоение семей повлияло на некоторые моменты образовательного 

процесса. С целью решения вопросов о взаимодействии в общности «родитель-педагог-

учащийся» классными руководителями и социальным педагогом изучаются особенности со-

циального положения учащихся для того, чтобы помочь снять целый ряд негативных факто-

ров в сотрудничестве педагогов с родителями различных социальных категорий. Для выяв-

ления и оказания своевременной помощи детям из социально незащищенных семей на нача-

ло года разрабатываются критерии социального паспорта класса, классными руководителями 

проводится анкетирование семей.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следую-

щих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответ-

ствующем модуле.  

 

1. Модуль «Урочная деятельность» 
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Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает следующие формы 

организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Формы и виды деятельности 

Максимальное использование воспитатель-

ных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у учащихся 

российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценно-

стей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения 

Подбор соответствующего содержания уро-

ков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений. Ис-

пользование методического пособия Воспи-

тание на уроке: методика работы учителя: 

методическое пособие / [Степанов П.В., 

Круглов В.В., Степанова И.В. и др.]; под ред. 

П.В.Степанова.— М.: ФГБНУ «Институт 

стратегии развития образования РАО». 

2021.— 94 с. 

Включение учителями в рабочие програм-

мы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов вос-

питания 

Учёт целевых ориентиров результатов воспи-

тания в определении воспитательных задач 

уроков, занятий  

Включение учителями в рабочие програм-

мы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы 

Учёт мероприятий календарного плана вос-

питательной работы при составлении рабочих 

программ учебных предметов, курсов, моду-

лей  

Выбор методов, методик, технологий, ока-

зывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным 

идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспита-

ния; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности 

Демонстрация учащимся примеров ответ-

ственного, гражданского поведения, прояв-

ления человеколюбия и добросердечности 

через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных си-

туаций для обсуждения в классе; анализ по-

ступков людей, историй судеб, комментарии 

к происходящим в мире событиям, проведе-

ние Уроков мужества 

Привлечение внимания учащихся к цен-

ностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий 

Организация работы учащихся с получаемой 

на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, вы-

работки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам  

Применение интерактивных форм учебной 

работы  

Применение интеллектуальных, стимулиру-

ющих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мыш-

ления 

Побуждение учащихся соблюдать нормы 

поведения, правила общения со сверстни-

ками и педагогами, соответствующие укла-

ду общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелатель-

Знакомство и соблюдение положения «Пра-

вила внутреннего распорядка учащихся», 

взаимоконтроль и самоконтроль учащихся 
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ной атмосферы 

Организация наставничества мотивирован-

ных и эрудированных учащихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том 

числе с особыми образовательными по-

требностями, дающего учащимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи 

Практика образовательного волонтёрства 

 

Инициирование и поддержку исследова-

тельской деятельности учащихся, планиро-

вание и выполнение индивидуальных и 

групповых проектов воспитательной 

направленности 

Реализация индивидуальных и групповых ис-

следовательских проектов, участие в конкур-

сах, выставках, соревнованиях, научно-

практических конференциях, форумах, автор-

ские публикации в изданиях выше школьного 

уровня, авторские проекты, изобретения, по-

лучившие общественное одобрение, успеш-

ное прохождение социальной и профессио-

нальной практики 

 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей учащихся осуществляется в рамках выбранных ими кур-

сов. 

 

Направления деятельности Курсы внеурочной деятельности 

Курсы, занятия патриотической, граждан-

ско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности 

«Разговоры о важном», «Школа волонтёра»  

Курсы, занятия духовно-нравственной 

направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-

нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению 

- 

Курсы, занятия познавательной, научной, 

исследовательской, просветительской 

направленности 

«Полезные привычки», «Я-исследователь», 

«Моя информационная культура», «Что? Где? 

Когда?», «Математическая грамотность», 

«Успех каждого ребёнка», «Мир профессий», 

«Россия-мои горизонты», «Читательская гра-

мотность», «Финансовая грамотность», «Сек-

реты финансовой грамоты», «Актуальные во-

просы обществознания», «Я-лидер», «Час 

общения», «Индивидуальный образователь-

ный маршрут» 

Курсы, занятия экологической, природо-

охранной направленности 

«Естественно-научная грамотность» 

Курсы, занятия в области искусств, художе-

ственного творчества разных видов и жан-

ров 

«Культпросвет» 

Курсы, занятия, туристско-краеведческой 

направленности 

- 

Курсы, занятия оздоровительной и спор- «Азбука здоровья», «Спортивные игры», 
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тивной направленности «Спортивный час» 

 

3. Модуль «Классное руководство» 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида пе-

дагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации учащихся, предусматривает следующие формы организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Формы и виды деятельности 

Планирование и проведение классных часов 

целевой воспитательной тематической 

направленности 

Проведение классных часов с использовани-

ем материалов Института изучения детства, 

семьи и воспитания. 

Инициирование и поддержка классными 

руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказа-

ние необходимой помощи учащимся в их 

подготовке, проведении и анализе 

Проведение организационных классных ча-

сов.  

Поддержка активной позиции каждого ре-

бенка в беседе, предоставление школьникам 

возможности обсуждения и принятия реше-

ний по обсуждаемой проблеме, создание бла-

гоприятной среды для общения. 

Приобщение учащихся к доступному по воз-

расту общественно-полезному труду (участие 

в субботнике, благоустройство пришкольной 

территории, дежурство в школе, классе, гар-

деробе, столовой). 

Организация интересных и полезных для 

личностного развития учащихся совмест-

ных дел, позволяющих вовлекать в них 

учащихся с разными потребностями, спо-

собностями, давать возможности для само-

реализации, устанавливать и укреплять до-

верительные отношения, стать для них зна-

чимым взрослым, задающим образцы пове-

дения 

Участие в интересных и полезных для лич-

ностного развития учащегося совместных де-

лах (проектах добрых и полезных дел); в ди-

станционных проектах и конкурсах, таких как 

«Киноуроки в школах России», сетевых про-

ектах, проводимых сообществом педагогов 

УР, всероссийских акциях и т.д.   

Сплочение коллектива класса через игры и 

тренинги на командообразование, внеучеб-

ные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения 

учащихся, классные вечера 

Походы и экскурсии, организуемые классны-

ми руководителями и родителями, праздно-

вания дней рождения учащихся, регулярные 

классные вечера, проведение тимбилдинга, 

использование материалов мобильного при-

ложения «Справочник вожатого» 

Выработка совместно с учащимися правил 

поведения класса, участие в выработке та-

ких правил поведения в школе  

Проведение правового классного часа/игры 

по выработке совместно с учащимися законов 

класса 

Изучение особенностей личностного разви-

тия учащихся путём наблюдения за их по-

ведением, в специально создаваемых педа-

гогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бе-

сед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом 

Наблюдение за поведением учащихся в их 

повседневной жизни, в специально создавае-

мых педагогических ситуациях, в играх; ан-

кетирование; беседы с детьми по актуальным 

нравственным проблемам; индивидуальные 

беседы с родителями, педагогами 
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Доверительное общение и поддержка уча-

щихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и т. д.), совмест-

ный поиск решений проблем, коррекция 

поведения учащихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими учащимися класса 

Проведение классных часов как часов плодо-

творного и доверительного общения педагога 

и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребен-

ка 

Индивидуальная работа с учащимися класса 

по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения 

Мониторинг личных достижений каждого 

учащегося класса; защита портфолио в рам-

ках прохождения промежуточной аттестации 

учащихся 

Регулярные консультации с учителями-

предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам 

воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учи-

телями и учащимися 

Регулярные консультации классного руково-

дителя с учителями-предметниками; состав-

ление рекомендаций для учащихся совместно 

с учителями-предметниками 

Проведение мини-педсоветов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на уча-

щихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать учащихся, общаясь и наблюдая их 

во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса 

Проведение мини-педсоветов. Внутрикласс-

ные дела совместно с учителями-

предметниками (концерты, мастерские, экс-

курсии и др.). Выступление учителей-

предметников на родительских собраниях 

Организация и проведение регулярных ро-

дительских собраний, информирование ро-

дителей об успехах и проблемах учащихся, 

их положении в классе, жизни класса в це-

лом, помощь родителям и иным членам се-

мьи в отношениях с учителями, админи-

страцией 

Рассмотрение педагогических ситуаций на 

классных родительских собраниях; индиви-

дуальные консультации; организация встреч 

с учителями-предметниками, педагогом-

психологом; памятки для родителей; инфор-

мирование о центрах г.Ижевска, оказываю-

щих консультативную помощь родителям, 

такие как «PROдетей», «СоДействие» и др. 

Создание и организация работы родитель-

ского комитета класса, участвующего в ре-

шении вопросов воспитания и обучения в 

классе, школе 

Создание и организация работы родительских 

комитетов классов, проведение заседаний 

общешкольного родительского комитета 

Привлечение родителей (законных предста-

вителей), членов семей учащихся к органи-

зации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе 

Организация на базе класса семейных празд-

ников, конкурсов, соревнований, направлен-

ных на сплочение семьи и школы. Участие 

родителей в конкурсе Октябрьская звезда, 

лепке снежных фигур и т.д. 

Проведение в классе праздников, конкур-

сов, соревнований и других мероприятий 

Проведение внутриклассных вечеров, кон-

курса Мисс и Мистер класса,  и т.д. 

 

4. Модуль «Основные школьные дела» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает 

следующие формы организации деятельности. 
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Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Общешкольные праздники, ежегодные 

творческие (театрализованные, музыкаль-

ные, литературные и другие) мероприятия, 

связанные общероссийскими, региональ-

ными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы  

Проведение образовательных событий в 

рамках тематических дней разных предмет-

ных областей; День знаний; День само-

управления; День матери; Новый Год; День 

защитника Отечества; Международный 

женский день; Проводы русской зимы; 

День здоровья; Весенняя неделя добра; 

День Победы. 

Участие во всероссийских акциях, посвя-

щенных значимым событиям в России, ми-

ре 

Участие во всероссийских акциях, прово-

димых РДДМ. 

Торжественные мероприятия, связанные с 

завершением образования, переходом уча-

щихся на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых со-

циальных статусов в школе, обществе 

Посвящение в первоклассники и пятикласс-

ники; прощание с букварём; смотр дости-

жений первоклассников. Торжественная 

церемония вручения аттестатов выпускни-

кам 9-х, 11-х классов. 

Церемонии награждения (по итогам учеб-

ного периода, года) учащихся и педагогов 

за активное участие в жизни школы, дости-

жения в конкурсах, соревнованиях, олим-

пиадах, вклад в развитие школы, своей 

местности 

Проведение торжественного приёма при 

директоре школы. 

Социальные проекты в школе, совместно 

разрабатываемые и реализуемые учащими-

ся и педагогическими работниками, в том 

числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и дру-

гой направленности 

Реализация социального проекта «Ветеран 

живёт рядом». За каждым классом школы 

закреплён педагог-ветеран. Учащиеся ока-

зывают адресную помощь, поздравляют с 

календарными праздниками, изготавливают 

подарки ручной работы, а к Новому году - 

поздравительные миниатюры. Проведение 

встреч с педагогами-ветеранами ко Дню 

учителя с целью поддержания интереса 

учащихся к истории родной школы,  села. 

Работа экологических отрядов. Практика 

организации трудового воспитания через 

проведение еженедельной акции #Обще-

ственно-полезный труд крут! 

Проводимые для жителей села и организу-

емые совместно с семьями учащихся празд-

ники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями 

для жителей села 

Организация мероприятий совместно с 

органами местного самоуправления, 

поселковой общественностью, такие как 

Рождество добрых дел, шахматные и 

шашечные турниры и др. 

Разновозрастные сборы, многодневные вы-

ездные события, включающие в себя ком-

плекс коллективных творческих дел граж-

данской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и другой 

направленности 

Участие в районных и республиканских 

профильных сменах и программах, органи-

зованных МБУ «Молодежный центр», 

МБОУ ДО «ЦВР», АУ УР «Молодёжный 

центр УР», Региональный образовательный 

центр «ТАУ» и др. 

 

Вовлечение по возможности каждого уча- Выбор учащимся одной из возможных ро-
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щегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполните-

лей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответствен-

ных за костюмы и оборудование, за при-

глашение и встречу гостей и других), по-

мощь учащимся в освоении навыков подго-

товки, проведения, анализа общешкольных 

дел 

лей: сценариста, постановщика, исполните-

ля, ведущего, декоратора, музыкального 

редактора, корреспондента, ответственного 

за костюмы и оборудование, ответственно-

го за приглашение и встречу гостей и т.п. 

Оказание помощи учащимся при подготов-

ке общешкольных дел. 

Наблюдение за поведением учащихся в си-

туациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с учащимися разных возрас-

тов, с педагогическими работниками и дру-

гими взрослыми 

Создание условий для успешного участия 

ребёнка в общешкольном деле. При необ-

ходимости частные беседы, включение 

учащегося в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, предложение взять в 

следующем деле на себя роль ответственно-

го за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Общие внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с социаль-

ными партнёрами школы 

Разработка и реализация плана совместных 

мероприятий с МБУ «СДК «Октябрьский»,  

Октябрьской сельской библиотекой им. Аллы 

Кузнецовой, Завьяловской районной органи-

зацией Удмуртской Республиканской Обще-

российской общественной организации «Все-

российское общество инвалидов» и др. соци-

альными партнерами школы 

Внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности, организу-

емые педагогами по изучаемым в школе 

учебным предметам, курсам, модулям 

Образовательные путешествия, конференции, 

фестивали, творческие конкурсы, тематиче-

ские марафоны, мастерские, встречи с инте-

ресными людьми и др. 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, 

картинную галерею, технопарк, на пред-

приятие и др.), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными пред-

ставителями) учащихся с привлечением их 

к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия 

Туристические смены, походы со специали-

стами клуба «Дальвега». Посещение экспози-

ций Национального музея УР им.Кузебая 

Герда, Завьяловского музея истории и куль-

туры, выставочного центра «Галерея» и др.  

Литературные, исторические, экологиче-

ские и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слёты и т. п., организуемые педагога-

ми, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) учащихся 

для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой 

Экскурсии, исторические квесты по Удмурт-

ской Республике при поддержке центров 

«Открывая Удмуртию», «Ижевские бродил-

ки»: «Нескучный Ижевск», «Ижевск. Исто-

рический квест», «Истории «Ижевского» 

Кремля», «Сарапул. «С рыжей девочкой», 

«Град оружейный», «Культурный квартал» и 
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местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого 

др. 

Выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-

взрослая общность, характеризующаяся до-

верительными взаимоотношениями, ответ-

ственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта 

Семейный тимбилдинг, туристический 

маршрут «Экологическая тропа», турпоход: 

вечер песен под гитару и др. познавательные, 

спортивные, художественные, трудовые КТД. 

 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов и учащихся по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе. Предметно-пространственная среда строится как 

максимально доступная для учащихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Формы организации деятельности 

 

Направления деятельности Формы и виды деятельности 

Оформление внешнего вида здания, фасада, 

холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, Уд-

муртской Республики (флаг, герб), изобра-

жение символики Российского государства 

в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона 

Размещение на здании школы флагов Россий-

ской Федерации и Удмуртской Республики. 

Размещение в коридорах школы стендов с 

государственной символикой Российской 

Федерации (гимн, флаг, герб). 

Организация и проведение церемоний под-

нятия (спуска) государственного флага Рос-

сийской Федерации 

Проведение еженедельной церемонии подня-

тия (спуска) государственного флага Россий-

ской Федерации. 

Размещение карт России, регионов, муни-

ципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологи-

ческих, художественно оформленных, в том 

числе материалами, подготовленными уча-

щимися) с изображениями значимых куль-

турных объектов местности, региона, Рос-

сии, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества 

Размещение карт в кабинете истории и обще-

ствознания. Использование карт на уроках 

истории, географии, основ религиозной куль-

туры и светской этики, основ духовно-

нравственной культуры народов России и т.д. 

Изготовление, размещение, обновление ху-

дожественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, ин-

терактивных аудио и видео) природы Рос-

сии, региона, местности, предметов тради-

ционной культуры и быта, духовной куль-

Проведение фотоконкурса «Удмуртия в объ-

ективе». Размещение фотоматериалов в фойе 

школы. 
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туры народов России 

Организация и поддержание в школе звуко-

вого пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сооб-

щения), исполнение гимна Российской Фе-

дерации 

Исполнение гимна Российской Федерации на 

еженедельной церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федера-

ции, мероприятиях федерального, регио-

нального уровней. 

Разработка, оформление, поддержание, ис-

пользование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помеще-

ниях школы или на прилегающей террито-

рии для общественно-гражданского почи-

тания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок 

Системная работа по уходу за памятником 

Воину-освободителю закрепленным классом. 

Установка мемориальной доски на фасаде 

МБОУ «Октябрьская СОШ» в память о Ле-

бедеве Егоре Александровиче, участнике 

специальной военной операции на Украине, 

ученике школы. Размещение в фойе 2 этажа 

памятного информационного стенда о Лебе-

деве Егоре. 

Оформление и обновление «мест новостей», 

стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, при-

влекательной форме новостную информа-

цию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных со-

бытиях, поздравления педагогов и учащих-

ся и другое 

Оформление стендов школы новостной ин-

формацией. 

Разработка и популяризация символики 

школы (эмблема, флаг, логотип, элементы 

костюма учащихся и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные 

моменты 

Совместная с детьми разработка, создание и 

популяризация школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы), созда-

ние фирменной продукции к праздничным 

датам, использование шевронов, значков от-

личника с эмблемой школы. 

Подготовка и размещение регулярно сменя-

емых экспозиций творческих работ уча-

щихся в разных предметных областях, де-

монстрирующих их способности, знакомя-

щих с работами друг друга 

Проведение конкурсов рисунков к знамена-

тельным датам календаря, выставка фотора-

бот учащихся, оформление информационных 

стендов «Твоя будущая профессия», «Здоро-

вье и безопасность», «Школа-наш общий 

дом». 

Поддержание эстетического вида и благо-

устройство всех помещений в школе, до-

ступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при школе 

Реализация проекта «Школьный двор», кото-

рый предполагает: уход за деревьями, ку-

старниками, газонами, уборку листвы; под-

кормку, рыхление, обрезку, прореживание 

кустарников; высадку сезонных растений.  

Разработка, оформление, поддержание и 

использование игровых пространств, спор-

тивных и игровых площадок, зон активного 

и тихого отдыха 

На территории школы оборудованы: площад-

ка для занятий воркаутом, баскетбольная 

площадка, беговые дорожки стадиона. 

Создание и поддержание в вестибюле или 

библиотеке стеллажей свободного книго-

обмена, на которые учащиеся, родители, 

педагоги могут выставлять для общего ис-

пользования свои книги, брать для чтения 

Размещение книжных стоек (стеллажей) в 

фойе 2 этажа для свободного книгообмена.  
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другие 

Деятельность классных руководителей и 

других педагогов вместе с учащимися, их 

родителями по благоустройству, оформле-

нию школьных аудиторий, пришкольной 

территории 

Благоустройство классных кабинетов, осу-

ществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, поз-

воляющее учащимся проявить свои фанта-

зию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

Разработка и оформление пространств про-

ведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творче-

ских вечеров (событийный дизайн) 

Оформление школы к традиционным меро-

приятиям: День Знаний, День государствен-

ности УР, Новый год, День защитника Оте-

чества, Международный женский день, День 

Победы, Последний звонок и др., создание 

фотозон к школьным событиям 

Разработка и обновление материалов (стен-

дов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-

рующих внимание учащихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традици-

ях, укладе школы, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Оформление классного уголка, включающее: 

название и девиз класса, правила (ценности) 

классного коллектива, план мероприятий, 

памятки по профилактике и безопасности и 

т.д. 

 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) учащихся предусматривает следующие формы организации деятельности.  

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Формы и виды деятельности 

Создание и деятельность в школе, в классах 

представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета шко-

лы, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете школы 

Создание родительских комитетов классов, 

школы. Участие родителей в заседаниях об-

щешкольного родительского комитета, Сове-

та Учреждения. Проведение общешкольных 

родительских собраний. Участие родителей в 

Административном совете. 

Тематические родительские собрания в 

классах, общешкольные родительские со-

брания по вопросам воспитания, взаимоот-

ношений учащихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания 

Проведение тематических родительских со-

браний в классах. Организация тематических 

лекториев с приглашением специалистов в 

рамках проведения Академии «Успешные 

родители» 

Родительские дни, в которые родители (за-

конные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия 

Дни открытых дверей, во время которых ро-

дители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия. Открытые занятия в си-

стеме дополнительного образования. 

Работа семейных клубов, родительских гос-

тиных, предоставляющих родителям, педа-

гогам и учащимся площадку для совместно-

го досуга и общения, с обсуждением акту-

альных вопросов воспитания 

Тематические встречи «Триада «Педагог-

родитель-ребенок» в рамках проведения Ака-

демии «Успешные родители». 

Проведение тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), на кото-

Участие в районных тематических собраниях 

воспитательной направленности с привлече-
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рых родители могут получать советы по во-

просам воспитания, консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, слу-

жителей традиционных российских рели-

гий, обмениваться опытом 

нием специалистов. 

Родительские форумы на интернет-сайте 

школы, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсужда-

ются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность 

Работа группы школы в социальной сети 

ВКонтакте. Возможность сообщить о про-

блеме на странице сообщества, отправить со-

общение администратору группы.  

Участие родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными докумен-

тами о психолого-педагогическом консили-

уме в школе в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных предста-

вителей) 

Работа специалистов по запросу родителей. 

Проведение Круга сообщества при участии 

педагога-психолога. 

Привлечение родителей (законных предста-

вителей) к подготовке и проведению класс-

ных и общешкольных мероприятий 

Встречи с классом с целью оказания помощи 

в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитатель-

ной направленности 

При наличии среди учащихся детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, при-

ёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями 

Индивидуальное консультирование 

 

8. Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает следующие формы организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Организация и деятельность органов уче-

нического самоуправления (совет учащихся 

или др.), избранных учащимися 

Функционирование Совета учащихся. Про-

ведение тематических сессий, заседаний 

органов школьного ученического само-

управления. 

Представление органами ученического са-

моуправления интересов учащихся в про-

цессе управления школой 

Работа выборных органов самоуправления 

(министерств). Организация заседаний при 

участии Администрации школы. 

Защита органами ученического самоуправ-

ления законных интересов и прав учащихся 

Возможность участия в заседаниях Комис-

сии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

совершеннолетних учащихся, выбранных 
Советом учащихся. 

Участие представителей органов учениче-

ского самоуправления в разработке, обсуж-

дении и реализации рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в школе  

Участие представителей учащихся в заседа-

ниях Совета Учреждения. 
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9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает сле-

дующие формы организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Организация деятельности педагогического 

коллектива по созданию в школе эффектив-

ной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как усло-

вия успешной воспитательной деятельности 

Прохождение курсов повышения квалифика-

ции, посещение методических семинаров, со-

вещаний, педагогических советов по   воспи-

тательной работе профилактической направ-

ленности. 

Публикация методических разработок про-

филактической направленности. 

Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства. 

Участие педагогического коллектива в про-

ведении общешкольных профилактических 

мероприятий. 

Проведение исследований, мониторинга 

рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска 

учащихся по разным направлениям (агрес-

сивное поведение, зависимости и др.) 

Проведение социально-психологического те-

стирования, диагностика уровня воспитанно-

сти учащихся, диагностика состояния адапта-

ции учащихся в рамках тематических прове-

рок. 

Проведение коррекционно-воспитательной 

работы с учащимся групп риска силами пе-

дагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, кон-

фликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохра-

нительных органов, опеки и других) 

Организация работы социально-

психологической службы, Профилактическо-

го совета, Наркопоста, Службы школьной 

медиации. 

Проведение профилактических советов с уча-

стием инспектора по делам несовершенно-

летних. 

Разработка и реализация профилактических 

программ, направленных на работу как с 

девиантными учащимися, так и с их окру-

жением; организацию межведомственного 

взаимодействия 

Разработка и реализация профилактического 

проекта «Стоп, вейп!». Совместная организа-

ция мероприятий по профилактике курения 

подростков с Советом отцов УР, школы; 

представителями общественных организаций. 

Вовлечение учащихся в воспитательную 

деятельность, проекты, программы профи-

лактической направленности социальных и 

природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окруже-

нии с педагогами, родителями, социальны-

ми партнёрами (антинаркотические, анти-

алкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объ-

единения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в циф-

ровой среде, на транспорте, на воде, без-

Организация встреч, профилактических дней 

совместно с общественными организациями 

(обществом инвалидов), специалистами пра-

воохранительных органов, учреждений здра-

воохранения и социальной защиты населе-

ния; участие в районных спортивных сорев-

нованиях, в волонтерских и военно-

патриотических мероприятиях. 

Организация встреч, единых профилактиче-

ских дней совместно со специалистами 

ГИБДД; участие в конкурсах по ПДД. 

Организация Месячника «Внимание! Дети!»; 
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опасности дорожного движения, противо-

пожарной безопасности, антитеррористиче-

ской и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие 

«Месячника безопасности». 

Реализация мероприятий разделов «Работа 

СПС», «Работа по обеспечению безопасности 

школы» плана работы школы. 

Организация превентивной работы с уча-

щимися со сценариями социально одобряе-

мого поведения, по развитию навыков са-

морефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому 

давлению 

Освоение учащимися 8 классов учебного 

курса «Введение в школьную медиацию». 

Профилактика правонарушений, девиаций 

посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — 

познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, твор-

чества, деятельности (в том числе профес-

сиональной, религиозно-духовной, благо-

творительной, художественной и др.) 

Реализация спортивно-оздоровительных кур-

сов внеурочной деятельности; программ до-

полнительного образования; школьные «Дни 

здоровья», семейные спортивные праздники, 

военно-патриотические мероприятия, тема-

тические классные часы, акции, экскурсии и 

т.д. 

Предупреждение, профилактика и целена-

правленная деятельность в случаях появле-

ния, расширения, влияния в школе марги-

нальных групп учащихся (оставивших обу-

чение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.) 

Проведение Дня правовых знаний. Осу-

ществление рейдов на территории 

с.Октябрьский. 

Профилактика расширения групп, семей 

учащихся, требующих специальной психо-

лого-педагогической поддержки и сопро-

вождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, учащиеся с ОВЗ и другие) 

Реализация проекта «Наставничество». 

 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает 

следующие формы организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Участие представителей организаций-

партнёров, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы  

Участие организаций-партнеров в проведе-

нии Дней открытых дверей, государственных, 

региональных, школьных праздников, торже-

ственных мероприятий. 

Участие представителей организаций-

партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных меро-

приятий соответствующей тематической 

направленности 

Приглашение представителей организаций-

партнёров для совместного проведения заня-

тий внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном» в соответствии с заданной темати-

кой. 

Проведение на базе организаций-партнёров 

отдельных уроков, занятий, внешкольных 

Проведение библиотечных уроков на базе 

Октябрьской сельской библиотекой им. Аллы 
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мероприятий, акций воспитательной 

направленности 

Кузнецовой,  мероприятий, акций на базе 

МБУ «СДК «Октябрьский» и др. 

Проведение открытых дискуссионных пло-

щадок (детских, педагогических, родитель-

ских) с представителями организаций-

партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни школы, муни-

ципального образования, региона, страны 

Участие организаций-партнеров в заседаниях 

общешкольного родительского комитета, 

общешкольных родительских собраниях. 

Реализация социальных проектов, совмест-

но разрабатываемых учащимися, педагога-

ми с организациями-партнёрами благотво-

рительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориен-

тированных на воспитание учащихся, пре-

образование окружающего социума, пози-

тивное воздействие на социальное окруже-

ние 

Проектная сессия с представителями Управ-

ления «Октябрьское». Разработка социально-

го проекта, затрагивающего интересы моло-

дежи. Участие в республиканском конкурсе 

социальных проектов «Добродел». 

 

11. Модуль «Профориентация» 

 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы  преду-

сматривает следующие формы организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Проведение циклов профориентационных 

часов, направленных на подготовку учаще-

гося к осознанному планированию и реали-

зации своего профессионального будущего

  

Консультации по профориентации с пригла-

шением специалистов ЦЗН Завьяловского 

района, МБУ «Молодёжный центр». Знаком-

ство с рынком труда УР. 

 

Профориентационные игры (игры-

симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, спосо-

бах выбора профессий, особенностях, усло-

виях разной профессиональной деятельно-

сти 

Использование профориентационных игр: 

«ПрофХ», «Один день из жизни», «Профес-

сии выбирают человека» и др. Цикла упраж-

нений: «Кто есть кто», «Поступь профессио-

нала», «Лучший мотив» и др. (описание игр и 

упражнений находится в свободном доступе 

сети Интернет) 

Экскурсии на предприятия, в организации, 

дающие начальные представления о суще-

ствующих профессиях и условиях работы 

Экскурсии на предприятия г.Ижевска и Завь-

яловского района, такие как ЗАО «Техкрим», 

АО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» 

и др. 

Посещение профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, тематических профо-

риентационных парков, лагерей, дней от-

крытых дверей в организациях профессио-

нального, высшего образования 

Посещение мероприятий, организованных 

центрами дополнительного образования, 

библиотеками, предприятиями. Экскурсии в 

учреждения СПО и ВПО г.Ижевска. Органи-

зация бесед, консультаций, встреч с предста-

вителями различных профессий, в т.ч. при-

влечение выпускников школы, родителей 

класса. Посещение «Ярмарок вакансий» и 

форумов профессий, беседы с учащимися, 

коворкинг-мастерские. 
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Совместное с педагогами изучение учащи-

мися интернет-ресурсов, посвящённых вы-

бору профессий, прохождение профориен-

тационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образо-

вания 

Использование профориентационных воз-

можностей сервисов «Поступи онлайн», 

«ФоксФорд» и др.  

 

Участие в работе всероссийских профори-

ентационных проектов 

Участие в проекте ранней профессиональной 

ориентации школьников «Билет в будущее». 

Участие в Открытых уроках «Проектории». 

Индивидуальное консультирование психо-

логом учащихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных осо-

бенностей учащихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии 

Совместная работа со школьным психологом: 

диагностическая деятельность. Диагностика 

индивидуальных особенностей, интересов, 

склонностей, мотивации к учебной деятель-

ности и социальной сфере, мотивов самораз-

вития. 

 

Освоение учащимися основ профессии в 

рамках различных курсов, включённых в 

обязательную часть образовательной про-

граммы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образова-

ния 

Реализация курсов внеурочной деятельности 

«Мир профессий», «Россия-мои горизонты». 

Функционирование предпрофильных клас-

сов: углубленное изучение предметов, соот-

ветствующих профилю.  

 

 

12. Модуль «Школьные медиа» 

 

Реализация воспитательного потенциала школьных медиа предусматривает следующие 

формы организации деятельности.  

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления 

деятельности 

Организация деятельности 

Школьная интернет-группа - 

разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, под-

держивающее интернет-сайт 

школы и соответствующую 

группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельно-

сти образовательной органи-

зации в информационном 

пространстве, привлечения 

внимания общественности к 

школе, информационного 

продвижения ценностей шко-

лы  

Публикация новостей на официальном сайте школы 

https://shkolaoktyabrskayazavyalovskij-

r18.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Размещение информации о прошедших и предстоящих 

школьных событиях, содержащей фото и видеоматериалы в 

группе школы в социальной сети Вконтакте 

https://vk.com/public179978282 

Школьная киностудия, в рам-

ках которой создаются роли-

ки, клипы к общешкольным 

праздникам, осуществляется 

Работа временных творческих групп, создающих 

видеоролики. В выпусках ученики знакомят зрителей со 

школьной жизнью,  отвечают на интересующие их вопро-

сы, рассказывают об интересных людях, о работе кружков 

https://shkolaoktyabrskayazavyalovskij-r18.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaoktyabrskayazavyalovskij-r18.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public179978282


 
 

53 
 

монтаж познавательных, до-

кументальных, анимацион-

ных, художественных филь-

мов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории 

и секций, поздравляют с календарными праздниками 

Школьный медиацентр – со-

зданная из заинтересованных 

добровольцев группа инфор-

мационно-технической под-

держки школьных мероприя-

тий 

Видеосъемка и мультимедийное сопровождение учащимися 

школьных праздников, конкурсов, вечеров и т.д. 

 

13. Модуль «Наставничество» 

 

Реализация воспитательного потенциала наставничества предусматривает следующие 

формы организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Подготовка условий для запуска программы 

наставничества 

Нормативно-правовое оформление наставни-

ческой программы. Информирование уча-

щихся о подготовке программы, сбор предва-

рительных запросов учащихся и педагогов. 

Определение задач, форм наставничества, 

ожидаемых результатов. Создание дорожной 

карты реализации наставничества. 

Формирование базы наставляемых Информирование родителей, учащихся о 

возможностях и целях программы. Сбор дан-

ных о наставляемых по доступным каналам 

(родители, классные руководители, педагог-

психолог, профориентационные тесты), в том 

числе сбор запросов наставляемых к про-

грамме. 

Формирование базы наставников Информирование учащихся и их родителей о 

запуске программы.  Сбор данных о потенци-

альных наставниках из числа учащихся. Со-

беседование с активными представителями 

школьного сообщества для определения воз-

можностей быть наставником. 

Отбор и обучение наставников Разработка критериев отбора наставников. 

Организация отбора и обучение наставников. 

Формирование наставнических пар/групп Анкетирование и сопоставление потенциала 

и запросов. Организация встреч для форми-

рования пар/групп. Назначение куратором 

наставнических пар. 

Организация работы наставнических 

пар/групп  

Выбор одной из вариаций ролевых моделей 

внутри формы «ученик – ученик» в зависи-

мости от потребностей наставляемого и ре-

сурсов наставника: 

-Взаимодействие «успевающий – неуспева-
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ющий», классический вариант поддержки для 

достижения лучших образовательных резуль-

татов; 

-Взаимодействие «лидер – пассивный», пси-

хоэмоциональная поддержка с адаптацией в 

коллективе или развитием коммуникацион-

ных, творческих, лидерских навыков; 

-Взаимодействие «равный – равному», в те-

чение которого происходит обмен навыками, 

например, когда наставник обладает критиче-

ским мышлением, а наставляемый – креатив-

ным; взаимная поддержка, совместная работа 

над проектом. 

Реализация программы наставничества. 

Завершение наставничества Организация сбора обратной связи от настав-

ников, наставляемых и кураторов для мони-

торинга эффективности реализации програм-

мы. Чествования лучших наставников. 

 

 

14. Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)» 

 

Реализация воспитательного потенциала добровольческой деятельности (волонтёр-

ства) предусматривает следующие формы организации деятельности. 

 

Формы организации деятельности 

 

Содержание и направления деятельности Организация деятельности 

Организация профилактических, культур-

ных, спортивных, развлекательных меро-

приятий, проводимых на базе школы  

Агитбригады, спортивные соревнования, 

профилактические беседы, диспуты, концер-

ты, творческие вечера, Дни здоровья и т.д. 

Организация и проведение для жителей се-

ла мероприятий, которые открывают воз-

можность для творческой самореализации 

учащихся и включают их в деятельную за-

боту об окружающих 

Участие в подготовке и проведении праздни-

ков для жителей села. Участие в ежегодных 

благотворительных мероприятиях, таких как 

«Рождество добрых дел», «Весенняя неделя 

добра», «Всё для Победы!», «Помоги собрать 

ребенка в школу» и др. Эковолонтерство, 

экопросвещение. 

Работа с учреждениями социальной сферы  

 

Организация мероприятий для воспитанни-

ков детских садов с.Октябрьский, г.Ижевска. 

Реализация совместных мероприятий с Завь-

яловской районной организацией «Всерос-

сийское общество инвалидов». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

В условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 

главного результата – качественного образования школьников – играет профессионализм пе-

дагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим важнейшими направлениями 

кадровой политики в области образования являются: 
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− совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалифика-

ции и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

− работа по удовлетворению потребностей школы в высококвалифицированных и творче-

ских кадрах; 

− повышение престижа педагогической профессии. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение ква-

лификации работников в области воспитания, организована научно-методическая поддерж-

ка, ведется сопровождение педагогов с учетом планируемых потребностей школы и имею-

щихся у самих педагогов интересов. 

Создано методическое объединение классных руководителей с целью методического 

обеспечения воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения про-

фессионального мастерства педагогов. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам ду-

ховно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации 

рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу, впер-

вые назначенных классным руководителем (наставничество); 

- участие в мероприятиях районной школы молодого учителя;  

- участие в работе районных методических объединений, представление опыта работы шко-

лы; 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по во-

просам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение педагогических советов, «круглых столов», семинаров, мастер-классов по педа-

гогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения учащих-

ся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства по воспитательной работе. 

В планирование, организацию, обеспечение, реализацию воспитательной деятельно-

сти, психолого-педагогическое сопровождение учащихся вовлечены следующие специали-

сты: заместители директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями, руководите-

ли школьных методических объединений, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный 

педагог, педагог-организатор, библиотекарь. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в школе связывается, прежде 

всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения. В МБОУ «Октябрьская СОШ» 

разработаны следующие локальные акты и документация по организации воспитательного 

процесса: 

1.Обязанности классного руководителя; 

2.Положение о дежурном классе; 

3.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

4.Положение о комиссии по расследованию дисциплинарных проступков учащихся; 

5.Положение о Профилактическом совете;  

6.Положение о Совете Учреждения; 

7.Положение об Общешкольном родительском комитете; 

8.Положение о социально-психологической службе; 

9.Положение об общественном наркологическом посте; 
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10. Положение о постановке на внутришкольный учёт (ВШУ) семей группы «соци-

ального риска»; 

11.Положение об организации индивидуальной профилактической работы с несовер-

шеннолетними учащимися с девиантным поведением, в том числе их персонифицированного 

учета в образовательном учреждении; 

12. Положение о постановке на внутришкольный учет (ВШУ) учащихся группы «со-

циального риска»; 

13.Положение об ученическом самоуправлении; 

14. Правила внутреннего распорядка учащихся. 

15. Положение о деловом стиле одежды для учащихся; 

16.Положение об организации работы объединений дополнительного образования де-

тей; 

17.Положение о портфолио учащегося,  осваивающего  основную образовательную 

программу начального общего и основного общего образования; 

18.Положение о лагере труда и отдыха подростков; 

19.Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей. 

 

3.3 Требования к условиям работы с учащимися с особыми образовательными потреб-

ностями 

 

Требования к организации среды для учащихся с ОВЗ в МБОУ «Октябрьская СОШ» 

отражены в адаптированных основных образовательных программах для учащихся каждой 

нозологической группы.  

В воспитательной работе с категориями учащихся, имеющих особые образовательные 

потребности: учащихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально-уязвимых групп, одарённых, 

с отклоняющимся поведением, создаются особые условия. 

 

Категория Условия 

Учащиеся с инвалидностью, 

ОВЗ 

Выявление и развитие способностей учащихся через си-

стему клубов, секций, кружков, организацию обществен-

но-полезной деятельности, в том числе, используя воз-

можности учреждений дополнительного образования. 

Включение детей с инвалидностью и ОВЗ в доступные им 

интеллектуальные, спортивные и творческие соревнова-

ния, научно-техническое творчество, проектную деятель-

ность. 

Учащиеся с отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. Организа-

ция педагогической поддержки. Консультации для роди-

телей (законных представителей) у педагога-психолога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуаль-

ные занятия. Помощь в решении семейных и бытовых 

проблем. Выявление и развитие способностей учащихся 

через систему клубов, секций, кружков, организацию об-

щественно-полезной деятельности, в том числе, исполь-

зуя возможности учреждений дополнительного образова-

ния. Включение детей с отклоняющимся поведением в 

интеллектуальные, спортивные и творческие соревнова-

ния, научно-техническое творчество, проектную деятель-

ность. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. Психолого-

педагогическое сопровождение. Создание условий для 

развития одаренности в школе. Система непрерывного 
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развития одаренной личности с привлечением ведущих 

специалистов, профильных организаций. Обеспечение 

условий для представления результатов и самореализа-

ции. Организация поддержки талантливых детей. 

Школьники имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского со-

общества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурс-

ных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность 

их участия в жизни класса, школы, событиях района. Таким образом, формируется их лич-

ностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого учащегося в социальной ситуации его раз-

вития. 

Особыми задачами воспитания учащихся с особыми образовательными потребностя-

ми являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

-формирование доброжелательного отношения к учащимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого учащегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей учащихся, содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания учащихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения учащихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности уча-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции учащихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности учащихся призвана способствовать формированию у учащихся ориентации на актив-

ную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную дея-

тельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и по-

ощрения социальной успешности учащихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех учащихся о награжде-

нии, проведение награждений в присутствии значительного числа учащихся). В начале каж-

дой учебной недели в школе проводится общешкольная линейка, на которой поощряются 

ученики, имеющие учебные, спортивные, творческие и общественно значимые достижения. 

- прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении кан-

дидатур). В выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение учащих-

ся участвуют органы самоуправления, классные руководители, учителя-предметники. 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек-
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тивную активность учащихся, преодолевать межличностные противоречия между учащими-

ся, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) учащихся, представителей родительского сообщества, самих учащихся, их 

представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей; 

-  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции учаихся и социальной 

успешности:  

 индивидуальные портфолио. Ведение портфолио – деятельность учащихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения учащегося. Портфолио включает подтверждение личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные пись-

ма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавшего в конкурсах). 

- участие в церемонии поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 

- участие в приеме при директоре школы социально успешных учащихся, с активной жиз-

ненной позицией, добившихся особых успехов в учении, спорте, творчестве; 

- размещение информации о социальной успешности и активной жизненной позиции уча-

щихся на сайте школы, социальной сети «ВКонтакте» и информационном стенде. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами результатов воспитания, личностными результатами учащихся на уровнях начально-

го общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответству-

ющими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «Октябрьская СОШ» 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных про-

блем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, 

качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, учащимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работни-

ков (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспита-

тельной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

учащимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития учащихся ори-

ентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором школа участвует наряду с другими социальными инсти-

тутами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 Основные направления анализа воспитательного процесса:   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития учащихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
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личностного развития учащихся в каждом классе. 

 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом объеди-

нении классных руководителей или педагогическом совете.  

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и развития учащихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосре-

дотачивается на следующих вопросах:  

- проблемы и затруднения в личностном развитии учащихся, которые удалось решить 

за прошедший учебный год; 

 - проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 

- новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать педа-

гогическому коллективу. 

 В конце каждого учебного года проводится диагностика уровня воспитанности уча-

щихся.  

2. Состояние совместной деятельности учащихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной дея-

тельности учащихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности учащихся и взрослых.  

 Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руко-

водителями с привлечением актива родителей (законных представителей) учащихся, совета 

учащихся. 

 Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности учащихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с учащи-

мися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, пред-

ставителями совета учащихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объеди-

нений классных руководителей или педагогическом совете.  Внимание сосредотачивается на 

вопросах, связанных с качеством 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- реализации воспитательного потенциала внеурочной деятельности учащихся; 

- деятельности классных руководителей; 

- проведения общешкольных основных дел, мероприятий; 

- проведения внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации учащихся; 

- деятельности школьных медиа; 

- реализации наставничества; 

- добровольческой деятельности (волонтёрства). 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-

ра по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, рассматрива-

ются и утверждаются Педагогическим советом. 

 

Показатели оценки качества воспитания 

 

Показатели качества Инструментарий 
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1. Модуль «Урочная деятельность» 

 

Соблюдение на уроке общепринятых норм 

поведения 

Отсутствие/наличие доклад-

ных/объяснительных на имя директора шко-

лы, связанных с нарушением   на уроке об-

щепринятых норм поведения 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся. Активная и творческая 

работа учащихся 

Анализ открытых уроков 

Степень удовлетворенности родителей 

учебным процессом 

Удовлетворенность родителей качеством 

образования  по показателям «Удовлетво-

ренность качеством преподавания в школе», 

«Удовлетворенность компетентностью и 

уровнем профессионализма педагогов» 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Охват всех направлений внеурочной дея-

тельности и разнообразие программ вне-

урочной деятельности   

Статистические данные 

Численность учащихся, вовлеченных во 

внеурочною деятельность  

Статистические данные 

3. Модуль «Классное руководство» 

 

Степень удовлетворенности родителей кол-

лективом, в котором обучается ребёнок 

Удовлетворенность родителей качеством 

образования  по показателю «Удовлетво-

ренность микроклиматом в классе, где обу-

чается Ваш ребенок» 

Положительная динамика среднего уровня 

воспитанности 

Определение уровня воспитанности по ме-

тодике Н.П.Капустиной 

Оценка эффективности работы классного 

руководителя 

Показатель среднего рейтинга эффективно-

сти работы классного руководителя 

Доля учащихся, имеющих портфолио, в том 

числе электронное 

Статистические данные 

4. Модуль «Основные школьные дела» 

 

Качество проводимых общешкольных клю-

чевых дел 

Показатель количества школьных меропри-

ятий, входящих в рейтинг популярности 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Количество внешкольных мероприятий, ор-

ганизуемых совместно с социальными парт-

нёрами школы 

Статистические данные 

Количество внешкольных тематических ме-

роприятий воспитательной направленности, 

организуемых педагогами по изучаемым в 

школе учебным предметам, курсам, моду-

лям (в том числе выездные) 

Статистические данные 

Количество экскурсии, походов выходного 

дня (в музей, картинную галерею, техно-

парк, на предприятие и др.), организуемых в 

классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными 

представителями) 

Статистические данные 
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6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 

Положительная динамика разработанных и 

реализованных совместных мероприятий, 

проектов, направленных на организацию 

предметно-пространственной среды 

Статистические данные 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Положительная динамика количества меро-

приятий с участием родителей 

Статистические данные 

Положительная динамика показателя 

удовлетворенности родителей качеством 

образования   

Опрос «Удовлетворенность родителей ка-

чеством образования»  

Отсутствие обоснованных жалоб родителей 

на качество оказываемых образовательных 

услуг 

Отсутствие/наличие обоснованных жалоб 

родителей на качество оказываемых образо-

вательных услуг 

Положительная динамика количества 

родителей принявших участие в заседании 

Академии «Успешные родители» 

Статистические данные 

8. Модуль «Самоуправление» 

 

Положительная динамика уровня развития 

самоуправления в классах 

Определение уровня развития самоуправле-

ния в ученическом коллективе по методике 

М.И.Рожкова 

Положительная динамика уровня развития 

самоуправления в школе 

Определение уровня развития самоуправле-

ния в ученическом коллективе по методике 

М.И.Рожкова 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Количество учащихся состоящих на учете  Статистические данные 

Положительная динамика количества 

курсов повышения квалификации, 

методических семинаров, совещаний, 

педагогических советов, по воспитательной 

работе профилактической направленности, 

пройденных педагогами 

Статистические данные 

Положительная динамика количества 

педагогов, прошедших обучение по 

воспитательной работе профилактической 

направленности 

Статистические данные 

Положительная динамика  количества 

встреч учащихся с представителями 

общественных организаций, специалистами 

правоохранительных органов, учреждений 

здравоохранения и социальной защиты 

населения 

Статистические данные 

Положительная динамика количества 

проведенных профилактических 

мероприятий без привлечения сторонних 

организаций 

Статистические данные 

Положительная динамика количества 

мероприятий, направленных на 

Статистические данные 
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профилактику ДДТТ 

Положительная динамика уровня 

воспитанности по показателю «Отношение 

к здоровью» 

Определение уровня воспитанности уча-

щихся по показателю «Отношение к здоро-

вью» 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 

 

Количество проведенных отдельных уро-

ков, внеурочных занятий, акций воспита-

тельной направленности с участием пред-

ставителей организаций-партнёров на базе 

школы и на базе организаций-партнёров 

Статистические данные 

Количество заседаний общешкольного ро-

дительского комитета, общешкольных ро-

дительских собраний с участием организа-

ций-партнеров 

Статистические данные 

11. Модуль «Профориентация» 

 

Положительная динамика мероприятий 

профориентационной направленности 

Статистические данные 

12. Модуль «Школьные медиа» 

 

Положительная динамика числа подписчи-

ков группы школы в социальной сети 

ВКонтакте 

Статистические данные 

Положительная динамика постов в группе 

школы в социальной сети ВКонтакте 

Статистические данные 

Положительная динамика видеосюжетов о 

школьной жизни в социальной сети ВКон-

такте 

Статистические данные 

13. Модуль «Наставничество» 

 

Положительная динамика наставнических 

пар/групп 

Статистические данные 

Качество реализации программы наставни-

чества 

Анализ работы по программе наставниче-

ства формы «Ученик-ученик».  

14. Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)» 

 

Количество мероприятий на базе школы, а 

также за ее пределами, проведенных при 

поддержке волонтеров-школьников 

Статистические данные 
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Показатели оценки качества воспитания за 2023-2024 уч.гг.  

 

Показатели качества Инструментарий 

1. Модуль «Урочная деятельность» 

Соблюдение на уроке общепринятых 

норм поведения 

В 2023-2024 уч.гг. отсутствуют докладные/объяснительные на имя директора школы, связанные с нару-

шением на уроке общепринятых норм поведения учащимися 1-4 классов. 

Применение на уроке интерактивных 

форм работы учащихся, активная и 

творческая работа учащихся 

В 2023-2024 уч.гг. в рамках тематических проверок «Адаптация учащихся 1-ых классов», «Готовность 

учащихся 4 классов к обучению на уровне основного общего образования» были посещены уроки по 4 

предметам.  

В ходе уроков были применены 6 интерактивных форм работы с учащимися. 

Степень удовлетворенности родите-

лей учебным процессом 
Удовлетворенность родителей организацией образовательного процесса по показателю 

«Удовлетворенность качеством преподавания в школе», 1-4-е классы, 2023-2024 уч.гг. 

 

 
В 2023-2024 уч.гг. средний показатель уровня удовлетворенности родителей организацией образователь-

ного процесса по показателю «Удовлетворенность качеством преподавания в школе» на уровне НОО со-

ставил 4,3 балла. 
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Удовлетворенность родителей организацией образовательного процесса по показателю 

«Удовлетворенность компетентностью и уровнем профессионализма педагогов», 1-4-е классы, 

2023-2024 уч.гг. 

 

 
В 2023-2024 уч.гг. средний показатель уровня удовлетворенности родителей организацией образователь-

ного процесса по показателю «Удовлетворенность компетентностью и уровнем профессионализма педа-

гогов» на уровне НОО составил 4,5 балла. 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Охват всех направлений внеурочной 

деятельности и разнообразие про-

грамм внеурочной деятельности   

В 2023-2024 уч.гг. в 1-4-х классах реализовано 11 программ внеурочной деятельности по 7 направлениям. 

Среднее количество часов внеурочной деятельности в неделю – 8,2ч. 
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Численность учащихся, вовлеченных 

во внеурочную деятельность  

В 2023-2024 уч.гг. на уровне начального общего образования занятия внеурочной деятельности посещали 

238 учащихся, что составляет 100% 
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Среднее количество часов внеурочной деятельности в 1-4-ых 

классах, 2023-2024 уч.гг.
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3. Модуль «Классное руководство» 

Степень удовлетворенности родите-

лей коллективом, в котором обучает-

ся ребёнок 

Удовлетворенность родителей организацией образовательного процесса по показателю «Удовле-

творенность микроклиматом в классе, где обучается Ваш ребенок», 1-4-е классы, 2023-2024 уч.гг. 
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В 2023-2024 уч.гг. средний показатель уровня удовлетворенности родителей организацией образователь-

ного процесса по показателю «Удовлетворенность микроклиматом в классе, где обучается Ваш ребенок» 

на уровне НОО составил 4,3 балла. 

Положительная динамика среднего 

уровня воспитанности 

С 3-го класса в школе осуществляется анкетирование учащихся по определению уровня воспитанности.  

 

Показатели уровня воспитанности на уровне НОО, 2023-2024 уч.гг. 
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В 2023-2024 уч.гг. в 3а,3б,3в,3г,4б  классах показатель уровня воспитанности выше среднего по школе, в 

4а – ниже на 0,05 среднего показателя по школе. Средний уровень воспитанности в начальной школе со-

ставляет  3,1балла. 

Оценка эффективности работы клас-

сного руководителя 

Ежегодно составляется рейтинг деятельности классного руководителя.  

 

Рейтинг классных руководителей начальной школы, 2023-2024 уч.гг. 
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В 2023-2024уч.гг. высокий рейтинг у классного руководителя 4а класса. Рейтинг классных руководителей 

на уровне НОО ниже среднего показателя по школе у классных руководителей 1а,2а,3г классов. Средний 

показатель рейтинга на уровне НОО составляет 5,1 балла, что выше среднего показателя по школе на 0,3 

балла. 

Доля учащихся, имеющих портфолио, 

в том числе электронное 

В 2023-2024 уч.гг. 44 электронных портфолио учащихся 4-х классов было загружено в систему АИС 

«Электронная школа», что составляет 18% от общего числа учащихся начальной школы. 
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4. Модуль «Основные школьные дела» 

Качество проводимых общешколь-

ных ключевых дел 

Ежегодно проводится опрос, позволяющий выявить мероприятия, которые понравились и запомнились 

учащимся в учебном году.  

 

Количество мероприятий, имеющих высокий рейтинг, 2023-2024 уч.гг. 
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По итогам 2023-2024 уч.гг. количество мероприятий, имеющих высокий рейтинг, составило 28. 

 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
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Количество внешкольных тематиче-

ских мероприятий воспитательной 

направленности, организуемых педа-

гогами по изучаемым в школе учеб-

ным предметам, курсам, модулям (в 

том числе выездные) 

 
В 2023-2024 уч.гг. было проведено 2 внешкольных тематических мероприятия воспитательной направ-

ленности,  организуемых учителями начальных классов по предметам окружающий мир, технология, кур-

су внеурочной деятельности «Моя информационная культура».  
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Количество экскурсии, походов вы-

ходного дня (в музей, картинную га-

лерею, технопарк, на предприятие и 

др.), организуемых в классах класс-

ными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными 

представителями) 

 
6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Положительная динамика разрабо-

танных и реализованных совместных 

мероприятий, проектов, направлен-

ных на организацию предметно-

пространственной среды 

В 2023-2024 уч.гг. в школе был организован стеллаж для книгообмена. Учащиеся 1-4 классов приняли 

участие в пополнении книжной коллекции. 

Ученики 1-4-ых классов приняли участие в 2 выставках рисунков «Пожарная безопасность», «Наши твор-

ческие успехи». 

На здании школы размещены флаги Российской Федерации и Удмуртской Республики, в коридоре школы 

государственная символика Российской Федерации (флаг, герб). Еженедельно проводится церемония 

поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации, исполненяется гимн Российской Фе-

дерации. 

Установлена мемориальная доска на фасаде МБОУ «Октябрьская СОШ» в память о Лебедеве Егоре Алек-

сандровиче, участнике специальной военной операции на Украине, ученике школы. В фойе 2 этажа раз-

мещен памятный информационный стенд о Лебедеве Егоре Александровиче. 

Ведется работа по популяризации школьной символики: использование шевронов, значков отличника с 

эмблемой школы. 

Летом 2024г. был реализован проект «Школьный двор», в рамках которого учащиеся 4-х классов ухажи-
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вали за кустарниками. 

В 2023-2024 уч.гг. при участии учеников начальной школы изготовлено оформление к мероприятиям: 

День Знаний, День государственности УР, Новый год, День защитника Отечества, Международный жен-

ский день, День Победы.  

В сентябре 2023-2024 уч.гг. проведен конкурс классных уголков. 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Положительная динамика количества 

мероприятий с участием родителей 
 

Количество мероприятий с родителями 1-4-х классов, 2023-2024 уч.гг. 

 

 
Положительная динамика показателя 

удовлетворенности родителей 

качеством образования   

В конце учебного года в Учреждении проводится анкетирование родителей, с целью выяснения уровня 

удовлетворенности организацией образовательного процесса.  

 

Удовлетворенность родителей организацией образовательного процесса,  

1-4-е классы, 2023-2024 уч.гг. 
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В 2023-2024 уч.гг. средний показатель уровня удовлетворенности родителей организацией образователь-

ного процесса на уровне НОО составил 4,0 балла. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

родителей на качество оказываемых 

образовательных услуг 

В 2023-2024 уч.гг. отсутствуют обоснованные жалобы родителей на качество оказываемых образователь-

ных услуг. 

Положительная динамика количества 

родителей принявших участие в 

заседании Академии «Успешные 

родители» 

В 2023-2024 уч.гг. родители приняли участие в 3 встречах в Академии «Успешные родители».  

 

Количество родителей 1-4-х классов, посетивших встречи в Академии «Успешные родите-

ли», 2023-2024 уч.гг. 
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8. Модуль «Самоуправление» 

Положительная динамика уровня 

развития самоуправления в классах 

На уровне классных коллективов органы самоуправления формируются по направлениям деятельности. 

Для определения результативности работы в конце учебного года, начиная с 4-го класса, в школе прово-

дится анкетирование по определению уровня самоуправления. 

 

Уровень развития самоуправления, 4-е классы, 2023-2024 уч.гг. 
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Средний уровень самоуправления в 2023-2024 уч.гг. в 4б классе выше среднего показателя по школе, в 4а 

классе – ниже среднего показателя по школе. 

Положительная динамика уровня 

развития самоуправления в школе 

В 2023-2024 уч.гг. средний уровень самоуправления в школе – 0,65; средний уровень самоуправления в 

начальной школе – 0,65. 

 

Уровень развития самоуправления в школе, 2023-2024 уч.гг. 
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9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Количество учащихся состоящих на 

учете  
Количество учащихся состоящих на учете, несовершеннолетних детей и семей, находящихся 

в социально-опасном положении, 2023-2024 уч.гг. 

 

Показатели Сентябрь 2023г. Январь 2024г. Май 2024г. 

Количество учащихся  540 541 541 

Состоят на учете, в т.ч. 16 16 19 

- учет в ОДН 1 1 5 

-только внутришкольный учет 11 13 12 

- КДНиЗП  2 2 6 

- снято с учета КДНиЗП  0 1 0 

-снято с учета ОДН 0 1 0 

-снято с внутришкольного 

учета 

2 4 2 

-СОП 3 2 2 

В 2023-2024 уч.гг. количество учащихся, состоящих на разных видах учета, увеличилось. На внут-

ришкольном учете состоят 2 ученика начальной школы, в СОП – 1 ученик. 
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Положительная динамика количества 

курсов повышения квалификации, 

методических семинаров, 

совещаний, педагогических советов, 

по воспитательной работе 

профилактической направленности, 

пройденных педагогами 

Обучение по профилактической работе педагоги проходят очно на базе Удмуртского государственного 

университета, Института развития и образования, дистанционно в Высшей школе делового администри-

рования, на иных образовательных платформах. 

   
Положительная динамика количества 

педагогов, прошедших обучение по 

воспитательной работе 

профилактической направленности 

 

1
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3

4

2023-2024 уч.гг.

Количество пройденных педагогами КПК, семинаров по 

воспитательной работе профилактической направленности, 

2023-2024 уч.гг.

Количество курсов
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Положительная динамика  

количества встреч учащихся с 

представителями общественных 

организаций, специалистами 

правоохранительных органов, 

учреждений здравоохранения и 

социальной защиты населения 

В 2023-2024 уч.гг. для учеников начальной специалист по работе с молодежью с.Октябрский провела 

тренинг «Психологическая безопасность». 

1
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3

2023-2024 уч.гг.

Количество педагогов  начальной школы, прошедших 

обучение по воспитательной работе профилактической 

направленности, 2023-2024 уч.гг.

Количество педагогов
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0

1

2

3

2023-2024 уч.гг.

Количество мероприятий профилактической направленности 

с участием иных специалистов, 2023-2024 уч.гг.

Количество мероприятий
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Положительная динамика количества 

проведенных профилактических 

мероприятий без привлечения 

сторонних организаций 

 
Положительная динамика количества 

мероприятий, направленных на 

профилактику ДДТТ 

В 2023-2024 уч.гг. для учеников 1-4-ых классов было проведено 13 мероприятий, направленных на про-

филактику ДДТТ. 

№   п/п Мероприятие 

1 Единый классный час «Внимание, дети!» 

2 Оформление стенда по ПДД в классных кабинетах 

3 Посвящение в пешеходы 

4 Смотр классных уголков по ПДД 

5 Разработка памяток «Мой безопасный маршрут. Дом-школа-дом» 

6 Турнир по настольной игре «Хорошо ли вы знаете правила дорожного движения» 

7 Олимпиада «Безопасные дороги» 

8 Единый классный час «Особенности передвижения в осенний период» 

9 Всемирный день памяти жертв ДТП  

10 Обновление стенда по ПДД «Особенности передвижения пешеходов в осенне-зимний пе-

риод» 

11 Конкурс плакатов «Мы соблюдаем ПДД» 
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2023-2024 уч.гг.

Количество мероприятий профилактической направленности 

при участии специалистов школы, 2023-2024 уч.гг.

Количество мероприятий
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12 Тестирование учащихся по ПДД 

13 Неделя безопасности по ПДД, акция «Внимание, дети!» 
 

Положительная динамика уровня 

воспитанности по показателю 

«Отношение к здоровью» 

Показатель «Отношение к здоровью» уровня воспитанности учащихся,   

2023-2024 уч.гг.  

 

 
Показатель  «Отношение к здоровью» уровня воспитанности в 2023-2024уч.гг. в 3а,3б,3в,4б классах вы-

ше, в 4а классе ниже, в 3г классе находится на уровне среднего значения данного показателя  по школе. 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 

Количество проведенных отдельных 

уроков, внеурочных занятий, акций 

воспитательной направленности с 

участием представителей организа-

ций-партнёров на базе школы и на 

базе организаций-партнёров 

Социальными партнерами школы выступили Колледж государственной и муниципальной службы, Дом 

дружбы народов, библиотека с.Октябрьский им.А.Кузнецовой, Национальная библиотка, Республикан-

ская библиотека для детей и юношества, КК «Центральный», СДК «Октябрьский», Детская школа искус-

ств с Завьялово, МАУ ФСК Урожай, образовательный выставочный центр «Краевед», Совет ветеранов 

с.Октябрьский, региональный образовательный центр одаренных детей «ТАУ», молодежный центр 

с.Завьялово и др. 
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 Количество воспитательных мероприятий с участием организаций-партнеров,   

2023-2024 уч.гг. 

 

 
 

Количество заседаний общешколь-

ного родительского комитета, об-

щешкольных родительских собраний 

с участием организаций-партнеров 

В 2023-2024 уч.гг. на заседании присутствовали представители Школы новых технологий, психолог Цен-

тра профилактической работы с молодёжью. 
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11. Модуль «Профориентация»  

Положительная динамика мероприя-

тий профориентационной направ-

ленности 

В 2023-2024 уч.гг. для учеников 1-4 классов было проведено 7 мероприятий профориентационной 

направленности 

№п/п Название мероприятия Класс 

1 Классный час «Без труда не выловишь и рыбку из пруда» 1-4-е классы 

2 Урок-экскурсия в сельскую библиотеку 1-е классы 

3 Урок-презентация «Профессии наших родителей» 1-4-е классы 

4 НПК 4-е классы 

5 Игра «Путешествие в мир профессий» 1-4-е классы 

6 Классный час «Все профессии важны, все профессии нужны!» 1-4-е классы 

7 Просмотр мультфильмов о профессиях из мультсериала «Навигатум: в 

мире профессий» 

1-4 классы 

 

12. Модуль «Школьные медиа» 

Положительная динамика числа под-

писчиков группы школы в социаль-

С сентября 2023г. по май 2024г. число подписчиков группы школы в социальной сети ВКонтакте выросло 

с 1101 до 1271 человека (+170 подписчиков в течение 2023-2024 уч.гг.) 
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2023-2024 уч.гг.

Количество заседаний ОРК с участием организаций-

партнеров, 2023-2024 уч.гг.

Количество мероприятий
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ной сети ВКонтакте 

 
Положительная динамика постов в 

группе школы в социальной сети 

ВКонтакте 

В 2023-2024 уч.гг. было опубликовано 363 поста. 

Положительная динамика видеосю-

жетов о школьной жизни в социаль-

ной сети ВКонтакте 

В 2023-2024 уч.гг. учащимися школы было выпущено 35 видеосюжетов. 

13. Модуль «Наставничество» 

Положительная динамика наставни-

ческих пар/групп 

На уровне НОО сформировано 13 наставнических пар. 

 

Количество наставнических пар на уровне НОО, 

2023-2024 уч.гг. 
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Количество подписчиков группы школы в социальной сети 

ВКонтакте, 2023-2024 уч.гг.

Количество подписчиков
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Качество реализации программы 

наставничества 

Положительный опыт работы в 1-ых классах можно отметить в организации наставничества варианта 

«Лидер-пассивный», который был представлен на Педагогическом совете. 

14. Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)» 

Количество мероприятий на базе 

школы, а также за ее пределами, про-

веденных при поддержке волонтеров-

школьников 

В 2023-2024 уч.гг. волонтеры 1-4 класов приняли участие в 2-х мероприятиях - акции  «Снежный десант», 

субботнике «Чисто по-удмуртски». 
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2023-2024 уч.гг.

Количество мероприятий, проведенных при поддержке 

волонтеров-школьников, 2023-2024 уч.гг.

Количество мероприятий
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

 

Учебный план Учреждения (далее – учебный план) соответствует требованиям ФГОС 

НОО. 

Учебный план разработан на основе федерального учебного плана (п. 25 «Федераль-

ный учебный план начального общего образования» Федеральной образовательной про-

граммы НОО). 

Учебный план фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной 

нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное 

время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам. 

Содержание образования при получении НОО реализуется преимущественно за счёт 

учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностный 

подход и индивидуализацию обучения. 

Учебный план МБОУ «Октябрьская СОШ» составляется на учебный год, период обу-

чения с 1 по 4 класс (Приложение 2).  

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы, в соответствии с порядком, установленным Учреждением. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов и учебное 

время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

2023-2024 уч.гг. - Русский язык, Литературное чтение, Родной язык (русский), Лите-

ратурное чтение на родном языке (русском), Иностранный язык (английский), Математика, 

Основы религиозных культур и светской этики, Изобразительное искусство, Музыка, Физи-

ческая культура, Окружающий мир, Технология.  

2024-2025 уч.гг. - Русский язык, Литературное чтение, Родной язык (русский), Лите-

ратурное чтение на родном языке (русском), Иностранный язык (английский), Математика, 

Основы религиозных культур и светской этики, Изобразительное искусство, Музыка, Физи-

ческая культура, Окружающий мир, Труд (технология). 

В 2023-2025 уч.гг. в 1-4  классах количество часов на физическую культуру составля-

ет 2, третий час реализуется Учреждением за счет часов внеурочной деятельности. 

Второй иностранный язык не изучается, родной язык (русский), литературное чтение 

на родном языке(русском) изучается в 1-4 классах по заявлениям обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (с 01.09.2023г. при переходе 

на обучение по федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286). 

В 2023-2025 уч.гг. части, формируемой участниками образовательных отношений в 

учебном плане отсутствует. 

В 2023-2024 уч.гг. во 2б,4а,4б классах было организовано деление на группы для изу-

чения иностранного(английского) языка. 

Продолжительность учебного года составляет 33 недели в 1-ых классах и 34 недели 

во 2-4-ых  классах. Количество учебных занятий за 4 учебных года составляет не менее 3039 

ч. в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к учебной 

нагрузке при 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 

учебных недель, во втором полугодии - не более 10 недель. Чередование период учебного 

времени и каникул равномерное.  
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Продолжительность каникул должна составляет не менее 9 календарных дней. Для 

обучающихся в 1 классе установлены дополнительные недельные каникулы с 17 февраля по 

25 февраля 
В 2023-2025 уч.гг. максимальное число часов в неделю в 1 классах составляет 21, во 

2-4 классах  при 5-дневной учебной неделе 23 часа. Продолжительность урока на уровне 

начального общего образования составляет в 1 классе - 35 мин. (сентябрь-декабрь), 40 мин. 

(январь-май), во 2-4 классах – 40 мин. Во время занятий осуществляется перерыв для гимна-

стики не менее 2 минут. 

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не пре-

вышает продолжительности выполнения 1 час - для 1 класса, 1,5 часа - для 2 и 3 классов, 2 

часа - для 4 класса. Учреждением осуществляется координация и контроль объёма домашне-

го задания учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными нор-

мами. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освое-

ния Программы с учётом выбора участниками образовательных отношений учебных курсов 

внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого Учреждением. Организация занятий по 

направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательной де-

ятельности в Учреждении, которое предоставляют обучающимся возможность выбора ши-

рокого спектра занятий, направленных на их развитие. Время, отведённое на внеурочную де-

ятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной учебной 

нагрузки обучающихся. 
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3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

 

Календарный учебный график Учреждения (далее – учебный график) соответствует 

требованиям ФГОС НОО. 

Календарный учебный график разработан на основе федерального календарного 

учебного графика (п. 26 «Федеральный календарный учебный график» Федеральной образо-

вательной программы НОО). 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Режим работы - 5-дневная учебная неделя. Продолжительность учебного года при получении 

НОО составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели. 

Учебный год  в 2023-2024 уч.гг. начинается 1 сентября, заканчивается 27 мая. В 2024-

2025 уч.гг. начинается 2 сентября, заканчивается 26 мая.  

С целью профилактики переутомления в учебном графике предусматривается чередо-

вание периодов учебного времени и каникул.  

2023-2024 уч.гг.  

Продолжительность учебных четвертей составляет:  

I четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов);  

II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов);  

III четверть – 10 учебных недель (для 1 классов), 11 учебных недель (для 2-4 классов);  

IV четверть - 7 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 10 календарных дней (для 1-4 клас-

сов); 

- по окончании II четверти (зимние каникулы) - 10 календарных дней (для 1-4 клас-

сов); 

- дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 клас-

сов); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) – 96 дней. 

2024-2025 уч.гг.  

Продолжительность учебных четвертей составляет:  

I четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов);  

II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов);  

III четверть – 10 учебных недель (для 1 классов), 11 учебных недель (для 2-4 классов);  

IV четверть - 7 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 1-4 классов); 

- по окончании II четверти (зимние каникулы) - 11 календарных дней (для 1-4 клас-

сов); 

- дополнительные каникулы - 9 календарных дней (для 1 классов); 

- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 10 календарных дней (для 1-4 клас-

сов); 

- по окончании учебного года (летние каникулы) – 96 дней. 

Продолжительность урока составляет 40 минут, за исключением 1 класса, продолжи-

тельность урока в 1 полугодии составляет  35 минут. Продолжительность перемен между 

уроками составляет 10 минут, большой перемены – 20 минут после 2,3,4 урока 1 смены и по-

сле 1,2,3 урока 2 смены.  

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составля-

ет 20 минут, за исключением обучающихся с ОВЗ, обучение которых осуществляется по 

специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работо-

способности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиени-
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ческими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

- для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю - 5 уро-

ков, за счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за 

счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день 

по 40 минут каждый; 

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью 60 

минут; 

- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.  

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Занятия по дополнительным образовательным программам спланированы на дни с 

наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополни-

тельных) занятий и последним уроком организован перерыв продолжительностью 20 минут. 

Календарный учебный график Учреждения составлен с учётом мнений участников 

образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых меро-

приятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности 

(урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года (Приложение3)
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3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

План внеурочной деятельности на 2024/2025 уч. год  

 
Направление вне-

урочной деятель-

ности 

Программа Формы ор-

ганизации 

Ответственный за 

реализацию про-

граммы 

1а 1б 2а 2б 2в 3а 3б 3в 4а 4б 4в Итого 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Полезные при-

вычки  

Тематиче-

ские часы 

Классный руково-

дитель 
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5       2,5 

Азбука здоро-

вья 

 

Массовые 

спортивные 

мероприя-

тия 

Классный руково-

дитель 
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5,5 

Спортивные 

игры  

Спортивные 

игры 

Учитель ФК    0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4,5 

Проектно-

исследователь-

ская деятель-

ность 

Я – исследова-

тель.  Занятия, 

направленные 

на удовлетво-

рение профо-

риентацион-

ных интересов 

и потребно-

стей учащихся 

Проектная 

деятельность 

Классный руково-

дитель 
0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

РобоСтарт Кружок Классный руково-

дитель 
1 1          2 

Коммуникатив-

ная деятель-

ность 

Разговоры о 

важном.  Ин-

формационно-

просветитель-

ские занятия 

патриотиче-

ской, нрав-

ственной и 

экологической 

Разговор 

(беседа) с 

учащимися 

Классный руково-

дитель 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
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направленно-

сти 

Орлята России Конкурсы, 

игры 

Классный руково-

дитель 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Художественно-

эстетическая 

творческая дея-

тельность 

Культпросвет 

 

Творческие 

конкурсы, 

экскурсии 

Классный руково-

дитель 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Ритмика Спортивно-

музыкаль-

ное занятие 

Учитель ФК 0,5 0,5          1 

Информацион-

ная культура 

Моя информа-

ционная куль-

тура 

 

Практиче-

ские занятия 

с использо-

ванием 

компьюте-

ров 

Классный руково-

дитель 
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25       1,25 

В мире муль-

типликации  

Кружок Классный руково-

дитель 
  1 1 1       3 

Интеллектуаль-

ные марафоны 

Что? Где? Ко-

гда? 

 

Конкурсы, 

олимпиады 

Классный руково-

дитель 
0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 2,75 

Учение с увле-

чением! 

Математиче-

ская грамот-

ность.  Занятия 

по формиро-

ванию функ-

циональной 

грамотности 

учащихся 

Логические 

игры 

Классный руково-

дитель 
     1 1 1 1 1 1 6 

Секреты фи-

нансовой гра-

моты 

Учебная 

лаборатория 

Учитель истории и 

обществознания 
1 1 1 1 1 - - - - - - 5 

Лаборатория 

открытий 

Кружок Классный руково-

дитель 
     1 1 1    3 

Первые шаги в 

науку 

Кружок Классный руково-

дитель 
        1 1 1 3 

Итого   7,25 7,25 7,5 7,5 7,5 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 6,75 77,5 

   1а 1б 2а 2б 2в 3а 3б 3в 4а 4б 4в  
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3.3.1. Цели и задачи внеурочной деятельности на уровне НОО 

 

Цели внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровождение учащихся 

с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуаль-

ных способностей и познавательных интересов.  

План внеурочной деятельности сформирован с учетом предоставления права участни-

кам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов.  

Задачи организации внеурочной деятельности: 

- поддержка учебной деятельности учащихся в достижении планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений 

в разновозрастной школьной среде;  

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил без-

опасного образа жизни; 

- повышение общей культуры учащихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особен-

ностей участников;  

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчи-

няться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной 

работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправле-

ния; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

3.2.2. Направления и формы организации внеурочной деятельности 

 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего 

школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. 

При выборе направлений и отборе содержания внеурочной деятельности учтены: 

- особенности Учреждения (условия функционирования, тип Учреждения, особенно-

сти контингента, кадровый состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития учащихся, проблемы и 

трудности их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных заня-

тий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды Учреждения, национальные и 

культурные особенности Удмуртской Республики. 

При выборе форм организации внеурочной деятельности соблюдаются следующие 

требования: 

- целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие учащегося в практической деятельности, в т.ч. совместной (парной, груп-

повой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование средств инфор-

мационно-коммуникационных технологий. 

Формы организации внеурочной деятельности: 
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- учебные курсы и факультативы; 

- художественные, музыкальные и спортивные студии; 

- соревновательные мероприятия, секции, экскурсии, мини-исследования; 

- общественно полезные практики и другие. 

К участию во внеурочной деятельности привлекаются организации дополнительного 

образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность проходит не только 

в помещении Учреждения, но и на территории другого учреждения (организации), участву-

ющего во внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в ча-

сти создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художе-

ственную, техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеуроч-

ной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых форм 

организации. 

При организации внеурочной деятельности вУчреждении принимают участие все пе-

дагогические работники школы (учителя начальной школы, учителя-предметники, социаль-

ный педагог, педагог-психолог, учитель-дефектолог, логопед, библиотекарь и другие). 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет замести-

тель директора по воспитательной работе. 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие 

школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения 

правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 

учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 

разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способно-

сти к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной дея-

тельности, которые формируют представления учащихся о разнообразных современных ин-

формационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны - организуются через систему интеллектуальных со-

ревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию 

обучающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию. 

7. Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития ре-

бенка, когда учитель непосредственно помогает учащемуся преодолеть трудности, возник-

шие при изучении разных предметов.  

В 2024-2025 уч.гг. в рамках данных направлений реализуются программы: 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность 

1.1. «Полезные привычки» 

Цель: формирование представлений о полезных привычках, как одной из составляю-

щей здорового образа жизни. 

Форма организации: тематические часы. 

1.2. «Азбука здоровья» 

Цель: формирование представлений учащихся о здоровом образе жизни, развитие фи-

зической активности и двигательных навыков. 

Форма организации: массовые спортивные мероприятия, беседа. 

1.3. «Спортивные игры» 

Цель: формирование представлений обучающихся о здоровом образе жизни, развитие 
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физической активности и двигательных навыков. 

Форма организации: спортивные игры. 

2. Проектно-исследовательская деятельность 

2.1. «Я-исследователь» 

Цель: развитие общей культуры учащихся, формирование умения работать с разными 

источниками информации, составлять портфолио; развитие познавательной активности и ин-

тереса к истории своей семьи. 

Форма организации: проектная деятельность. 

3. Коммуникативная деятельность 

3.1. «Разговоры о важном» 

Цель: развитие ценностного отношения учащихся к своей родине - России, населяю-

щим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре, формирование 

внутренней позиции личности учащегося, необходимой ему для конструктивного и ответ-

ственного поведения в обществе. 

Форма организации: разговор и (или) беседа с учащимися.  

3.2. «Орлята России» 

Цель: развитие социальной активности, поддержание интереса к учебным и внеуроч-

ным видам деятельности; формирование социально значимых качеств личности учащихся, 

ключевых базовых ценностей. 

Форма организации: беседы, экскурсии, игры, викторины, праздники. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 

4.1. «Ритмика» 

Цель: формирование движений, свойственных ритмике; развитие культуры движений 

под музыку; способность к импровизации и творчеству. 

Форма организации: студия ритмики и пластики, конкурс пластических образов, по-

становка концертных номеров. 

4.2. «Культпросвет» 

Цель: расширение представлений о музыкальном, театральном творчестве; развитие 

творческих способностей, интереса к искусству. 

Форма организации: экскурсия, концерт, мастер-класс, постановка концертных номе-

ров. 

5. Информационная культура 

5.1. «Моя информационная культура» 

Цель: знакомство с миром современных технических устройств и культурой их ис-

пользования. 

Форма организации: система практических занятий с использованием компьютеров. 

6. Интеллектуальные марафоны.  

6.1. «Что? Где? Когда?» 

Цель: расширение знаний в разных областях науки, культуры, искусства, спорта и т.д. 

Форма организации: интеллектуальные игры, мероприятия-соревнования. 

7. «Учение с увлечением!» 

7.1. «Математическая грамотность» 

Цель: совершенствование математической грамотности учащихся, умения работать с 

математической информацией: применять умственные операции, математические методы. 

Форма организации: логические игры 

7.2. «Секреты финансовой грамоты» 

Цель: развитие основ экономического образа мышления, воспитание ответственного и 

грамотного финансового поведения; 

Форма организации: учебная лаборатория. 
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Календарный план воспитательной работы МБОУ «Октябрьская СОШ» (далее – план 

воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС НОО и реализуется в рамках 

урочной и внеурочной деятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в Учреждении 

проводятся иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по ключевым 

направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также возрастных, 

физиологических и психоэмоциональных особенностей учащихся. 

 

Календарный план воспитательной работы  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 

на 2024-2025 учебный год для учащихся 1-4 классов  

 

1. Модуль «Урочная деятельность» 
Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Согласно реализуемым рабочим програм-

мам учебных предметов (курсов) учителей 

1-4-е классы В течение 

года  

Учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

2. Модуль «Внеурочная деятельность» 
Название курса Класс Сроки Ответственный 

Полезные привычки 1-2-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Азбука здоровья 1-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Спортивные игры 2-4-е классы В течение 

года  

Учителя ФК 

Ритмика 1-е классы В течение 

года  

Учитель ФК 

Я – исследователь.  Занятия, направленные 

на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей учащихся  

1-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Разговоры о важном.  Информационно-

просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направлен-

ности 

1-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Культпросвет 1-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Моя информационная культура 1-2-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Что? Где? Когда? 1-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Орлята России 1-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Математическая грамотность.  Занятия по 

формированию функциональной грамот-

ности учащихся 

3-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Секреты финансовой грамоты  1-2-е классы В течение 

года  

Учитель обществознания 

3. Модуль «Классное руководство» 
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Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Согласно индивидуальным планам воспи-

тательной работы классных руководителей  

1-4-е классы В течение 

года  

Классные руководители 

Работа в соответствии с планами работы 

классных активов 

1-4-е классы В течение 

года 

Классные руководители 

4. Модуль «Основные школьные дела» 

Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Осенний кросс 2-4-е классы Сентябрь Учителя физической куль-

туры 

Посвящение в первоклассники. Классный 

час «Наша новая семья» 

 

1-е классы Сентябрь Классные руководители, пе-

дагог-психолог 

3 сентября: День окончания Второй миро-

вой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-4-е классы Сентябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

8 сентября: Международный день распро-

странения грамотности 

1-4-е классы Сентябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

10 сентября: Международный день памяти 

жертв фашизма 
1-4-е классы Сентябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

Соревнования по снайперу 2-4-е классы Октябрь Учителя физической куль-

туры 

Веселые старты 1-е классы Октябрь Учителя физической куль-

туры 

Сбор макулатуры 1-4-е классы Октябрь, 

декабрь, 

март 

Педагог-организатор 

1 октября: Международный день пожилых 

людей. Международный день музыки 

1-4-е классы Октябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

4 октября: День защиты животных 1-4-е классы Октябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

5 октября: День учителя. День самоуправ-

ления 

1-4-е классы Октябрь Заместитель директора по 

НМР, ВР 

20 октября (Третье воскресенье октября): 

День отца. 

1-4-е классы Октябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

25 октября: Международный день школь-

ных библиотек 

1-4-е классы Октябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

Соревнования по шахматам и шашкам 1-4-е классы Ноябрь Учитель физической куль-

туры 

Конкурс фото-презентаций «Всей семьёй» 1-4-е классы Ноябрь Заместитель директора по 

ВР 

День Матери. Фотоакция «Оживи картину 

с мамой» 

1-4-е классы Ноябрь Заместитель директора по 

ВР 

4 ноября: День народного единства 1-4-е классы Ноябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

10 ноября: День сотрудников органов 

внутренних дел Российской Федерации 

1-4-е классы Ноябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

24 ноября (последнее воскресенье ноября): 1-4-е классы Ноябрь СД по ВиВДОО, классные 
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День матери в России руководители 

30 ноября: День Государственного герба 

Российской Федерации 

1-4-е классы Ноябрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

Игра-путешествие «Мы вместе» 3-е классы Ноябрь Заместитель директора по 

ВР 

Праздник  «Новый год» (поздравления по 

классам) 

1-4-е классы Декабрь СД по ВиВДОО 

Конкурс «Классная ёлка» 1-4-е классы Декабрь Классные руководители 

Спортивный праздник «Юные олимпий-

цы» 

1-4-е классы Декабрь Учителя физической куль-

туры 

Правовой марафон  

 

4-е классы Декабрь НОУ предметов гуманитар-

ного направления 

3 декабря: День неизвестного солдата; 

Международный день инвалидов 

1-4-е классы Декабрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в 

России 

1-4-е классы Декабрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

9 декабря: День Героев Отечества 1-4-е классы Декабрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

10 декабря: День прав человека 1-4-е классы Декабрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

12 декабря: День Конституции Российской 

Федерации 

1-4-е классы Декабрь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

Акция «Минутка – не шутка» 1-4-е классы Январь СД по ВиВДОО 

Конкурс чтецов «Живая классика» (к 80-

летию Победы советского народа в Вели-

кой Отечественной войне) 

1-4-е классы Январь НОУ предметов гуманитар-

ного направления 

25 января: День российского студенчества 1-4-е классы Январь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

27 января: День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады; День 

освобождения Красной армией крупней-

шего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти жертв Холоко-

ста 

1-4-е классы Январь СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

Лыжные гонки 1-4-е классы Февраль Учителя физической куль-

туры 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Акция «С праздником, мальчики!» 

1-4-е классы Февраль Заместитель директора по 

ВР 

Фотоакция «С папой можем!» 

 

1-4-е классы Февраль Заместитель директора по 

ВР 

2 февраля: День разгрома советскими вой-

сками немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве 

1-4-е классы Февраль СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

8 февраля: День российской науки 1-4-е классы Февраль СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

14 февраля: День книгодарения 1-4-е классы Февраль СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

15 февраля: День памяти о россиянах, ис-

полнявших служебный долг за пределами 

1-4-е классы Февраль СД по ВиВДОО, классные 

руководители 
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Отечества 

21 февраля: Международный день родного 

языка 
1-4-е классы Февраль НОУ начальных классов 

8 марта: Международный женский день. 

Акция «С праздником, девочки!» 

1-4-е классы Март СД по ВиВДОО 

Игра «Медиабезопасность» 2-е классы Март НОУ предметов естествен-

но-научного и математиче-

ского направления 

Конкурс «Октябрьская звезда». Песни Ве-

ликой Победы 

1-4-е классы Март Заместитель директора по 

ВР 

18 марта: День воссоединения Крыма с 

Россией 

1-4-е классы Март СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

21 марта: Всемирный день поэзии 1-4-е классы Март СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

25 марта: час Земли 1-4-е классы Март СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

27 марта: Всемирный день театра 1-4-е классы Март СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

Всемирный День здоровья. ЗОЖигаем 

вместе 

1-4-е классы Апрель Классные руководители, 

учителя физической культу-

ры 

12 апреля: День космонавтики 1-4-е классы Апрель СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

19 апреля: День памяти о геноциде совет-

ского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны 

1-4-е классы Апрель СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

День открытых дверей в объединениях до-

полнительного образования 

1-4-е классы Апрель Заместитель директора по 

ВР 

Эстафета мира 1-4-е классы Май Учителя физической куль-

туры 

Акция  «Детская линия телефона доверия» 1-4-е классы Май Социальный педагог, педа-

гог-психолог 

Акция «Георгиевская ленточка» 

 

1-4-е классы Май Педагог-организатор 

Единый классный час «Мы помним» 1-4-е классы Май Классные руководители  

Торжественный прием при директоре 

школы 

1-4-е классы Май Администрация школы 

1 мая: Праздник Весны и Труда 1-4-е классы Май СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

19 мая: День детских общественных орга-

низаций России 

1-4-е классы Май СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

24 мая: День славянской письменности и 

культуры 

1-4-е классы Май СД по ВиВДОО, классные 

руководители 

5.Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Тематический день «Наследники Великой 

Победы» 

1-4-е классы Октябрь НОУ начальных классов, 

заместитель директора по 

НМР 

Тематический день «Наш край не обошла 1-4-е классы Декабрь НОУ предметов естествен-
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война» но-научного и математиче-

ского направления, замести-

тель директора по НМР  

Тематический день «Быть в движении» 1-4-е классы Март НОУ предметов гуманитар-

ного направления, замести-

тель директора по НМР 

Экскурсии, литературные, исторические, 

экологические и другие походы, слёты 

1-4-е классы В течение 

года 

Классные руководители 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Конкурс классных уголков 1-4-е классы Сентябрь Заместитель директора по 

ВР 

Изготовление открыток для поздравления 

учителей-ветеранов с Днём учителя 

1-4-е классы Сентябрь Педагог д/о 

Изготовление плакатов ко Дню пожилого 

человека для поздравления с праздником 

жителей села 

1-4-е классы Октябрь Педагог д/о 

Оформление стенда «Мы вами гордимся» 1-4-е классы Ноябрь, ян-

варь, апрель 

СД по ВиВДОО 

Мастерская Деда Мороза 1-4-е классы Декабрь Учитель изобразительного 

искусства 

Изготовление элементов для оформления 

школы к 23 февраля 

1-4-е классы Февраль Педагог д/о 

Изготовление элементов для оформления 

школы к 8 марта 

1-4-е классы Март Педагог д/о 

Изготовление плакатов для поздравления 

жителей посёлка с праздником 9 мая и 

размещение их на подъездах села Ок-

тябрьский 

1-4-е классы Апрель Педагог д/о 

Оформление информационных стендов 

«Здоровье и безопасность», «Школа-наш 

общий дом» 

1-4-е классы В течение 

года 

Педагог-организатор, учите-

ля физической культуры 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Классные родительские собрания, заседа-

ния классных родительских комитетов 

«Готовность учащихся класса к новому 

учебному году» 

1-4-е классы Август Классные руководители  

Общешкольное родительское собрание 

«Отчет о работе школы  за 2023-

2024уч.гг.» (дистанционный формат) 

1-4-е классы Сентябрь Администрация  школы 

 

Заседание ОРК 1-4-е классы Сентябрь, 

ноябрь, ян-

варь, апрель 

Заместитель директора по 

ВР 

Родительские собрания с рассмотрением 

вопроса об организации питания в школе 

(обратная связь) 

1-4-е классы Сентябрь Классные руководители, от-

ветственный за организацию 

питания 

Рейд в школьную столовую 1-4-е классы Сентябрь, 

февраль, 

апрель 

Родительский контроль 

Родительское собрание «В нашей семье 1-е классы Сентябрь Педагог-психолог 
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первоклассник»  

Академия «Успешные родители» «Куда 

обратиться родителям» 

1-4-е классы Октябрь Заместитель директора по 

ВР, УВР, педагог-психолог 

Родительские собрания по итогам 1 чет-

верти с рассмотрением вопроса «Портфо-

лио ученика» 

1-4-е классы Ноябрь Классные руководители 

Мониторинг образовательных потребно-

стей на 2025-2026 уч.гг. 

1-4-е классы Ноябрь Заместитель директора по 

УВР 

Родительские собрания  «Формирование 

читательской компетенции» 

1-3-е классы  Декабрь Педагог-психолог 

 

Совет Учреждения Члены Сове-

та Учрежде-

ния 

Декабрь Заместитель директора по 

ВР 

Родительские собрания по итогам 2 чет-

верти с рассмотрением вопроса по ПДД  

1-4-е классы Январь Классные руководители 

Родительское собрание по выбору модуля 

«ОРКСЭ» 

3-е классы Январь Заместитель директора по 

УВР 

Академия «Успешные родители» «Зависи-

мости. Гаджеты» 

1-4-е классы Февраль Заместитель директора по 

ВР 

Родительское собрание «Особенности 

младшего школьного возраста» 

3-е классы Февраль Педагог-психолог 

Родительское собрание  «Готовность уча-

щихся 4-ых классов к обучению в основ-

ной школе» 

4-е классы Март Педагог-психолог 

 

Классные родительские собрания по ито-

гам 3 четверти 

1-4-е классы Апрель Классные руководители 

Классные родительские собрания по ито-

гам учебного года 

1-4-е классы Май Классные руководители 

Родительское собрание ЛОЛ 1-4-е классы Май Начальник ЛОЛ 

Родительское собрание «Итоги работы 

ЛОЛ» 

1-4-е классы Июнь Начальник ЛОЛ 

Участие родителей в проведении класс-

ных, общешкольных мероприятий 

1-4-е классы В течение 

года 

Классные руководители 

Родительский форум при школьном интер-

нет-сайте «Вы спрашиваете - мы отвечаем» 

1-4-е классы В течение 

года 

Администрация школы 

8. Модуль «Самоуправление» 

Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Выборы лидеров, активов классов, распре-

деление обязанностей 

1-4-е классы Сентябрь  Классные руководители 

Работа в соответствии с планами работы 

классных активов 

1-4-е классы В течение 

года 

Классные руководители 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Составление социального паспорта 1-ых 

классов 

1-е классы Август Классные руководители 

Обследование учащихся 1-ых классов (по 

запросу) 

1-е классы Август Педагог-психолог 

Организация питания детей, оказавшихся в 1-4-е классы Сентябрь Социальный педагог 
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трудной жизненной ситуации, многодет-

ных, малообеспеченных семей, детей с 

ОВЗ 

Оформление информационного стенда 

«Здесь тебе готовы помочь» 

1-4-е классы Сентябрь Социальный педагог 

Профсовет 1-4-е классы Сентябрь Социальный педагог 

Составление социального паспорта клас-

сов, школы 

1-4-е классы Сентябрь Социальный педагог 

Оформление пакета  документов на опека-

емых детей 

1-4-е классы Сентябрь, 

январь 

Социальный педагог 

Единый классный час «Правила внутрен-

него распорядка для учащихся» 

1-4-е классы Сентябрь Заместители директора по 

УВР 

Классные часы по профилактике экстре-

мизма и ксенофобии, приуроченные к со-

бытиям в г. Беслане 

1-4-е классы Сентябрь Социальный педагог 

Классный час «Всемирный день толерант-

ности» 

4-е классы Ноябрь Классные руководители 

Диагностика успешности адаптации уча-

щихся 1-х классов 

1-е классы Ноябрь Педагог-психолог 

Классный час «Что я знаю о безопасном 

поведении в сети Интернет» 

3-4-е классы Январь Классные руководители  

Выпуск памяток для детей «Правила пове-

дения в сети Интернет» 

1-е классы  Январь Классные руководители  

Классный час «Я выбираю ЗОЖ» 1-4-е классы Февраль Классные руководители 

Диагностика готовности к обучению в ос-

новной школе учеников  4-ых классов 

4-е классы  Март Педагог-психолог 

Организация занятости учащихся, оказав-

шихся в трудной жизненной ситуации  в 

летний период  

1-4-е классы Май Социальный педагог 

Акция «Семья» 1-4-е классы Май Заместители директора по 

УВР, ВР 

Классный час «Детская линия телефона 

доверия» 

1-4-е классы Май Педагог-психолог 

Акция «Я знаю ДТД» 1-4-е классы Май Педагог-психолог 

Мониторинг занятости учащихся школы, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуа-

ции 

1-4-е классы Июнь Социальный педагог 

Рейд по селу с целью профилактики пра-

вонарушений и занятости учащихся в ве-

чернее время 

1-4-е классы Ежемесячно Социальный педагог, роди-

тели (законные представи-

тели) классов 

Посещение семей опекаемых детей, семей 

по запросу 

1-4-е классы В течение 

года 

Социальный педагог 

Оформление стенда по ПДД в фойе 1 эта-

жа 

2-4-е классы Август Социальный педагог 

Единый классный час «Внимание, дети!» 1-4-е классы Сентябрь Классные руководители 

Оформление стенда по ПДД в  классных 

кабинетах 

1-4-е классы Сентябрь Классные руководители 

Посвящение в пешеходы 1-е классы Сентябрь Классные руководители 

Месячник «Внимание - дети!» 1-4-е классы Сентябрь Заместитель директора по 

ВР 

Инструктаж «Безопасность в каникулы» 1-4-е классы Октябрь Классные руководители 



 
 

105 
 

Инструктаж «Безопасность на водоемах в 

осенний период» 

1-4-е классы Октябрь Классные руководители 

Турнир по настольной игре «Хорошо ли 

вы знаете правила дорожного движения» 

4-е классы Октябрь Классные руководители 

Разработка памяток «Мой безопасный 

маршрут. Дом-школа-дом»  

1-е классы Октябрь Классные руководители 

Единый классный час по ПДД «Особенно-

сти передвижения  на дороге в осенний 

период» 

1-4-е классы Октябрь Классные руководители 

Всемирный день памяти жертв ДТП  1-4-е классы Ноябрь Классные руководители 

Обновление стенда по ПДД «Особенности 

передвижения пешеходов в осенне-зимний 

период» 

1-4-е классы Ноябрь Социальный педагог 

Конкурс «Обращение к водителям» 1-4-е классы Ноябрь Классные руководители 

Выступление агитбригады по ПДД «Наш 

друг - фликер» 

1-4-е классы Декабрь Заместитель директора по 

ВР 

Встреча с сотрудниками ГИБДД 1-4-е классы Январь Социальный педагог 

Конкурс плакатов «Мы соблюдаем ПДД» 1-4-е классы Март Социальный педагог, класс-

ные руководители 

Единый классный час «Твои друзья – ве-

лосипед и скутер» 

1-4-е классы Май Классные руководители 

Неделя безопасности по ПДД, акция 

«Внимание, дети!», встреча с сотрудника-

ми ГИБДД 

1-4-е классы Май Социальный педагог 

Оформление уголка по ПДД в ЛОЛ 1-4-е классы Май Начальник ЛОЛ 

Инструктаж по правилам безопасного по-

ведения в летнее время, на железной доро-

ге 

1-4-е классы Май Классные руководители 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 

Праздник «День знаний» 1-4-е классы Сентябрь Заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

Турслёт 1-4-е классы Сентябрь Учителя физической куль-

туры 

Военно-спортивная игра «Зарничка» 1-4-е классы Февраль Учителя физической куль-

туры 

Праздничный митинг, посвященный Дню 

Победы 

1-4-е классы Май Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор 

Участие представителей организаций-

партнёров в проведении отдельных вне-

урочных занятий 

1-4-е классы В течение 

года 

Заместитель директора по 

ВР 

Проведение на базе организаций-

партнёров внешкольных мероприятий 

1-4-е классы В течение 

года 

Заместитель директора по 

ВР 

11. Модуль «Профориентация» 

Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Классный час «Без труда не выловишь и 

рыбку из пруда» 

1-4-е классы Сентябрь Классные руководители 

Урок-экскурсия в сельскую библиотеку 1-е классы Сентябрь Классные руководители 

Урок-презентация «Профессии наших ро-

дителей» 

1-4-е классы Октябрь Классные руководители 
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НПК 4-е классы Декабрь Заместитель директора по 

НМР 

Игра «Путешествие в мир профессий» 1-4-е классы Январь Классные руководители 

Сюжетно-ролевые игры 1-4-е классы Февраль Классные руководители 

Классный час «Все профессии важны, все 

профессии нужны!» 

1-4-е классы Май Классные руководители 

Экскурсии профессиональной направлен-

ности 

1-4-е классы В течение 

года 

Классные руководители 

Коворкинг-мастерские 1-4-е классы В течение 

года 

Классные руководители 

Просмотр мультфильмов о профессиях из 

мультсериала «Навигатум: в мире профес-

сий» 

1-4 классы В течение 

года 

Классные руководители 

12. Модуль «Школьные медиа» 

Мероприятия Класс Сроки Ответственный 

Выпуск школьной видеогазеты 

«Ok’новости». День учителя. 

1-4-е классы Октябрь Руководитель медиацентра 

Выпуск школьной видеогазеты 

«Ok’новости». Новый Год. 

1-4-е классы Декабрь Руководитель медиацентра 

Выпуск школьной видеогазеты 

«Ok’новости». С праздником, мальчики! 

1-4-е классы Февраль Руководитель медиацентра 

Выпуск школьной видеогазеты 

«Ok’новости». С праздником, девочки! 

1-4-е классы Март Руководитель медиацентра 

Публикация новостей в группе школы в 

социальной сети ВКонтакте 

1-4-е классы В течение 

года 

Руководитель медиацентра 

13.Модуль «Наставничество» 

 

Формирование базы наставляемых. Фор-

мирование базы наставников 

1-4-е классы Сентябрь Классные руководители, за-

меститель директора по ВР 

Отбор и обучение наставников. Формиро-

вание наставнических пар/групп 

1-4-е классы Октябрь Классные руководители 

Организация работы наставнических 

пар/групп. Выбор одной из вариаций роле-

вых моделей внутри формы «ученик – 

ученик» в зависимости от потребностей 

наставляемого и ресурсов наставника: 

-Взаимодействие «успевающий – неуспе-

вающий»; 

-Взаимодействие «лидер – пассивный»; 

-Взаимодействие «равный – равному». 

1-4-е классы Октябрь Классные руководители 

Реализация программы наставничества 1-4-е классы Октябрь-

май 

Классные руководители 

Рефлексия реализации формы наставниче-

ства 

1-4-е классы Апрель Классные руководители, за-

меститель директора по ВР 

14. Модуль «Добровольческая деятельность (волонтёрство)» 

День пожилого человека. Социальный 

проект «Ветеран живёт рядом» 

1-4-е классы Октябрь Заместитель директора по 

ВР 

Социальный проект «Ветеран живёт ря-

дом». Акция «Забота» (поздравление вете-

ранов, многодетных семей) 

1-4-е классы Декабрь Заместитель директора по 

ВР 
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Акция «Весенняя неделя добра». Акция 

«За чистоту родного края. ЭКО-марафон 

#ЧистоПоУдмуртски» 

1-4-е классы Апрель СД по ВиВДОО  

Социальный проект «Ветеран живёт ря-

дом». Поздравление с Днем Победы. 

1-4-е классы Май Классные руководители 
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3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Система условий реализации Программ, созданная в Учреждении направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы началь-

ного общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей 

и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятель-

ность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключе-

выми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию 

в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обу-

чающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии Программы и 

условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализа-

ции социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творче-

ской деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и тех-

нологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педаго-

гических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, ком-

муникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных меха-

низмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

 

3.5.1. Материально-технические условия реализации Программы  

 

МБОУ «Октябрьская СОШ» размещено в двухэтажном кирпичном здании, построен-

ным в 1977 году, общей площадью 1939,9 кв.м. Территория школы оборудована наружным и 

внутренним освещением, пешеходными дорожками и подъездными путями, ограждением.  

Здание оснащено системами жизнеобеспечения: 

- централизованным горячим отоплением; 

- естественной и механической вентиляцией; 



 

 

109 
 

- узлом учета и регулирования тепловой энергии; 

- горячей и холодной водой; 

- системой автоматической противопожарной сигнализации и системой оповещения и 

управления эвакуацией людей при пожаре; 

- системой опоещения и управления эакуацией при терроритсической угрозе; 

- системой контроля и управления доступом (видеодомофон, турникет); 

- локальной компьютерной сетью; 

- системой видеонаблюдения; 

- подключением к сети Интернет. 

Школа рассчитана на 320 учебных мест. Для реализации программы начального об-

щего образования имеется 7 учебных кабинетов, библиотека, спортивный зал. Кабинеты со-

ответствуют требованиям пожарной безопасности (Федеральный закон от 21.12.1994г. №69-

ФЗ «О пожарной безопасности», Правила противопожарного режима в Российской Федера-

ции №1479 от 16.09.2020г.). Электрооборудование и сопротивление изоляции силовых и 

осветительных линий соответствует требованиям Правил устройства электроустановок от 

08.07.2002г. (седьмое издание). Помещения соответствуют санитарным правилам СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обу-

чения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденным постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении сани-

тарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

К началу каждого учебного года проводится косметический ремонт учебных кабине-

тов, мест общего пользования.  

 

Анализ материально-технических условий реализации ООП НОО. Помещения 

 

№п/п Требуется Имеется в 

наличии 

Необходимо  

1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочи-

ми местами учащихся и педагогических работников 

7 7 

 

 

2 Помещения для занятий учебно-исследовательской 

и проектной деятельностью, моделированием и тех-

ническим творчеством 

0 1 

3 Необходимые для реализации учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории и мастерские 

0 1 

4 Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для за-

нятий музыкой, хореографией и изобразительным 

искусством 

1  2  

5 Лингафонные кабинеты 0 2 

6 Информационно-библиотечные центры с рабочими 

зонами, оборудованными читальными залами и кни-

гохранилищами, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой 

1 1 (читальный 

зал) 

7 Актовый зал 0 1 

8 -Спортивный зал 

- Стадион 

- Спортивная площадка 

1 

1 

1 

0 

0 

0 

9 Автогородок 0 1 

10 Помещения для питания учащихся, а также для хра-

нения и приготовления пищи, обеспечивающие воз-

можность организации качественного горячего пи-

 

 

 

 

 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/75093644/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/75093644/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/75093644/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/75093644/0
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тания, в том числе горячих завтраков: 

 - обеденный зал 

-  раздаточная 

- мясной цех 

- овощной цех 

- гарманже 

- горячий цех 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

11 Помещения для медицинского персонала 1  1 

12 Административные и иные помещения, оснащённые 

необходимым оборудованием, в том числе для орга-

низации учебного процесса с детьми-инвалидами и 

детьми с ограниченными возможностями здоровья 

8 (1 сов-

мещенный 

для работы 

с детьми с 

ОВЗ) 

1 

13 Гардеробы 1 0 

14 Санузлы  7 0 

15 Места личной гигиены   1 (душе-

вая) 

1 

16 Участок (территория) с необходимым набором 

оснащённых зон 

1 0 

Учебные помещения Учреждения обеспечены оборудованием для реализации всех 

предметных областей, внеурочной деятельности и воспитательной работы, включая расход-

ные материалы и канцелярские принадлежности, мебелью, офисным оснащением и необхо-

димым инвентарём. Учебно-методические материалы систематизированы в учебных кабине-

тах, характеристика материально-технического обеспечения содержится в паспорте учебного 

кабинета. Материально-техническая база Учреждения в основном приведена в соответствие 

с задачами по обеспечению реализации ООП НОО, необходимого учебно-материального 

оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и со-

циальной среды. Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения 

образовательного процесса являются требования стандарта, требования и условия Постанов-

ления Правительства РФ № 1490 от 18.09.2020 «О лицензировании образовательной дея-

тельности» (действует до 1 сентября 2026 года), а также соответствующие методические ре-

комендации, в том числе: 

— приказ Минстерства просвещения Российской Федерации от 06.09.2022 №804 «Об 

утверждении переченя средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в 

целях реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования", направленных на содействие созданию (создание) в субъектах 

Российской Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных организациях, 

модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных систем образования, 

критериев его формирования и требований к функциоанльному оснащению образовательных 

организаций, а также определения норматива стоимостиоснащения одного места 

обучающегосяуказанными средствами обучения и воспитания» 

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов; 

— аналогичные Перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательного учреждения, разработанными с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательном учреждении. 

Все классы начальной школы находятся на первом этаже школы. Оборудование клас-

сов включает: медиа-оборудование, выход в Интернет,  библиотеку детских книг, игротеку и 

т.д. Каждый класс расположен в своем помещении на протяжении 4-х лет обучения. На спе-

циализированные занятия по таким предметам как «Основы информатики», «Изобразитель-

ное искусство», «Физическая культура» младшие школьники приходят в специально обору-

дованные помещения. 

https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/556183093#6560IO
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Анализ материально-технических условий реализации ООП НОО. Оборудование 

 

№ ка-

бинета 

Наименование 

кабинета 

Кол-во единиц 

мебели / из них 

новой  

Наличие электронного обо-

рудования 

Наличие 

Интернет 

1 Кабинет 

начальных 

классов 

51/0 - ноутбук учителя 

- проектор 

- интерактивная доска 

- МФУ 

+ 

2 Кабинет 

начальных 

классов 

56/0 - ноутбук учителя 

- проектор 

- интерактивная доска 

- МФУ 

+ 

3 Кабинет 

начальных 

классов 

55/0 - ноутбук учителя 

- проектор 

- принтер 

- интерактивное устройство 

mimioteach, доска 

+ 

4 Кабинет 

начальных 

классов 

45/0 - ноутбук учителя 

- интерактивное устройство 

mimioteach, доска  

- проектор 

- принтер 

+ 

5 Кабинет 

начальных 

классов 

46/0 - ноутбук учителя 

- проектор 

- экран настенный 

- МФУ 

+ 

15 Кабинет 

начальных 

классов 

25/0 - компьютер в сборке 

- нетбук (25шт.) 

+ 

16 Кабинет 

начальных 

классов 

28/0 - ноутбук учителя  + 

б/н Спортзал  Спортивное обо-

рудование -28 

 Спортивный ин-

вентарь-199 

- - 

В целях предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма разработан 

Паспорт дорожной безопасности от 20.01.2020 г. 

Условия охраны здоровья учащихся регламентированы ст.41 Федерального закона 

№273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации». Организация 

охраны труда работников школы подразумевает создание безопасных условий пребывания в 

Учреждении, соблюдение санитарно-гигиенического режима, знание норм и правил охраны 

труда, ведение обязательной документации, ежегодный периодический медосмотр.  

Для организации питания, учащихся в школе оборудована столовая с обеденным за-

лом на 73 посадочных места. Пищеблок имеет необходимое количество специализированных 

помещений для организации технологического процесса. Обслуживание с 2014 осуществляет 

года ООО «Манго». Для организации питьевого режима в фойе 1-го этажа установлен фон-

танчик питьевой «Аквафор», в фойе 2-го этажа установлен кулер для бутилированной воды. 

В столовой установлены фильтры для очистки воды. 
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К началу учебного года были проведены мероприятия по улучшению материально-

технической базы школы:  

2023-2024 уч.гг. 

-замена вводного питающего кабеля; 

-монтаж системы оповещения и управления эвакуацией при терроритсической угрозе; 

-ремонт стены лестничного марша запасного выхода начальной школы 

-ремонт стены столовая на вахте 

-ремонт стены коридор спортивного зала 

-демонтаж встроенных шкафов, настил линолеума, ремонт стен, покраска кабинет 

№12, июнь 

-частичный ремонт и покраска стен коридор 1, 2 этаж 

-покраска цветной стены кабинет №17 

-покраска стен кабинеты №1,3,4,5,6,7,9,10,11,13,14,15,16 

-покраска туалет мальчики 2 этаж 

-ремонт откоса окна в туалете мальчиков 2 этаж 

Акт проверки готовности МАОУ «Октябрьская СОШ» к 2023-2024 уч.гг. от 

26.07.2023г., к 2024-2025 уч.гг. от 19.07.2023г. 

 

3.5.2. Учебно-методические условия реализации Программы 

 

Информационно-методические и информационные условия реализации Программы 

обеспечиваются современной информационно-образовательной средой. Под информацион-

но-образовательной средой (далее - ИОС) понимается открытая педагогическая система, 

сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, со-

временных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компе-

тентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и про-

фессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-

компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.Основными элементами ИОС 

являются: 

• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

• информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

• информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

• вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

• прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финан-

сово-хозяйственную деятельность Учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кад-

ры и т. д.). 

Перечень учебников на 2023-2025 учебный год составлен в соответствии с: 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 21 сентября 2022г. №858 «Об утвержде-

нии федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имею-

щих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность и установления предельного срока использования исключенных учеб-

ников» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2023 № 556 

"О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установления предельного срока использования исключенных учебников" 
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УМК на 2023-2025 уч.гг.  принят на Педагогическом совете и утвержден приказами 

директора от 15.03.2023г. №54, от 03.07.2024г. №123.  

Библиотечный фонд школы составляет 12026 экземпляров, из них 2702 экземпля-

ров учебников для начальной школы, 71 экземпляров методической литературы, 3079 экзем-

пляров художественной литературы. Для учеников начальной школы было приобретено в 

2023-2024 уч.гг. - 402 учебника. Ученики 1-4-ых классов обеспечены УМК на 100%, втом 

числе за счет книгообмена.  

Необходимое для использования ИКТ оборудование должно отвечать современным 

требованиям и обеспечивать использование ИКТ: 

• в учебной деятельности; 

• во внеурочной деятельности; 

• в естественно-научной деятельности; 

• при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а 

также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организаци-

ями социальной сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

• реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

• ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; созда-

ния текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 

синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

• записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и 

спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода обра-

зовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмер-

ные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

• создания и использования диаграмм различных видов, специализированных геогра-

фических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, 

графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 

• организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения 

выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

• выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

• вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать); 

• информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, вхо-

да в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гиперме-

диасообщений в информационной среде образовательного учреждения; 

• поиска и получения информации; 

• использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том 

числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

• вещания (подкастинга), использования аудиовидео- устройств для учебной деятель-

ности на уроке и вне урока; 

• общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в фо-

румах, групповой работы над сообщениями (вики); 

• создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного пред-

ставления и анализа данных; 

• включения учащихсяв естественно-научную деятельность, проведения наблюдений 

и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, 

цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахожде-



 

 

114 
 

ния; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций 

основных математических и естественно-научных объектов и явлений; 

• исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использова-

ния звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов; 

• художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-

инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натур-

ной и рисованной мультипликации; 

• создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых техноло-

гиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных 

и коммуникационных технологиях); 

• конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и 

обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирова-

ния; 

• занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудо-

вания, а также компьютерных тренажёров; 

• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности 

учащихсяв информационно-образовательной среде образовательного учреждения; 

• проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, органи-

зации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирова-

ния его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

• обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интерне-

та, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носи-

телях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и 

проектной деятельности учащихся; 

• проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения 

учащихся с возможностью массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сце-

нической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещени-

ем и мультимедиа сопровождением; 

• выпуска школьных печатных изданий. 

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.
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Информационно-образовательная среда Учреждения   

 

№ 

п/п 

Необходимые 

средства 

Необходимое количество средств/ имеющееся в наличии Примечание 

I Технические 

средства 

компьютер 1 1  

ноутбук 6 6  

мультимедийный проектор 7 5  Срок приобретения  - до 2027 г. 

МФУ (принтер) 7 6  Срок приобретения – до 2026 г. 

цифровой фотоаппарат 1 1  

документ-камера 1 1  

цифровая видеокамера 1 1  

графический планшет 13 0  Срок приобретения – до 2030 г. 

цифровой микроскоп  1 5  

интерактивная доска 7 2  Срок приобретения – до 2030 г. 

оборудование компьютерной сети 1 1  

моноблок 4 4  

мобильный класс нетбуков 1 1  

II Программные 

инструменты 

 

 

 

 

 

операционные системы и служебные инстру-

менты; орфографический корректор для тек-

стов на русском и иностранном языках 

24 24  

клавиатурный тренажёр для русского и ино-

странного языков 

15 15  

текстовый редактор для работы с русскими и 

иноязычными текстами 

24 24  

инструмент планирования деятельности 24 24  

графический редактор для обработки растровых 

изображений  

24 24  

графический редактор для обработки вектор-

ных изображений 

24 24  

музыкальный редактор; редактор подготовки 

презентаций; редактор видео 

24/24/24 24/24/24  
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редактор звука  24 24  

ГИС  24 24  

редактор представления временной информа-

ции (линия времени)  

24 24  

редактор генеалогических деревьев  15 15  

цифровой биологический определитель  1 1  

виртуальные лаборатории по учебным предме-

там  

0 0  

среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн 

сетевого взаимодействия 

1 1  

среда для интернет-публикаций 

редактор интернет-сайтов; редактор для сов-

местного удалённого редактирования сообще-

ний 

24/24 24/24  

III Обеспечение 

технической, 

методической 

и организаци-

онной под-

держки  

разработка планов 4 4  

заключение договоров;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Соглашение об информационном взаимо-

действии от 23.01.2015 №164-АИС/Ш 

(АИС «Электронная школа»), неограни-

ченный срок 

-Договор присоединения к Регламенту 

Удостоверяющего центра Федерального 

казначейства от 24.03.2014 №1143 (продле-

вается ежегодно) 

-Соглашение об информационном взаимо-

действии от 06.02.2018 №АИС-435/34 

(АИС «Заказ учебников»), неограниченный 

срок 

- Соглашение об информационном взаимо-

действии от 26.04.2018 №959-МО (АИС 

«Мониторинг образования»), неограничен-

ный срок 

- Соглашение об информационном взаимо-

действии от 25.08.2021 №1054-МО (АИС 
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локальные акты Учреждения  

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

«Мониторинг образования»), неограничен-

ный срок 

-Соглашение об информационном взаи-

модействии, осуществляемом средствами 

информационных систем, обеспечиваю-

щих обмен документами и информацией в 

электронной форме от 22.04.2013 №22-

1055, бессрочно 

-сертификат электронной подписи, 3шт, 

безвозмездная передача, срок действия до 

03.2025г. 

-Положение об информационно-

образовательной среде и политике в отно-

шении использования сети Интернет, сен-

тябрь 2023 г. 

подготовка программ формирования ИКТ- 

компетентности работников ОУ (индивидуаль-

ных программ для каждого работника)  

1 1 Перспективный план повышения квалифи-

кации, ежегодно 

 

IV Отображение 

образователь-

ного процесса 

в информаци-

онной среде: 

размещаются домашние задания + + Размещение д/з на сайте школы 

 ежедневно 

результаты выполнения аттестационных работ 

учащихся, творческие работы учителей и уча-

щихся  

+ + АИС «Электронная школа» 

осуществляется связь учителей, администра-

ции, родителей, органов управления  

+ + Группа МБОУ «Октябрьская СОШ» в со-

циальной сети ВКонтакте, Сферуме 

осуществляется методическая поддержка учи-

телей (интернет-школа, интернет-ИПК, муль-

тимедиаколлекция).  

+ + Дистанционно обучились 14 педагогов 

V Компоненты 

на бумажных 

носителях 

учебники 2702 2610 Ежегодное приобретение новых учебных 

пособий до начала учебного года 

рабочие тетради  

 

 

0 0 Не предусмотрены Программой 
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3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации Программы 

 

Психолого-педагогические условия, созданные в Учреждении, обеспечивают испол-

нение требований ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям реализации Програм-

мы, в частности: 

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной де-

ятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 

общего и среднего общего образования; 

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

Учреждения с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 

особенности адаптации к социальной среде; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 

Учреждения и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии 

и повышенной тревожности. 

В Учреждении психолого-педагогическое сопровождение реализации Программы 

осуществляется квалифицированными специалистами:  

- педагогом-психологом (1,5 ставки, 1 работник);  

- учителем-логопедом (2 ставки, 2 работника);  

- учителем-дефектологом (1 ставка, 1 работник); 

- социальным педагогом (1 ставка, распределение между педагогическими работни-

ками). 

В процессе реализации Программы обеспечивается психолого-педагогическое сопро-

вождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и 

отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

Психолого-

педагогические условия 

реализации ООП 

Содержание 

 

В штатном расписании Учреждения имеется ставка педагога-психолога. 

В школе создана Социально-психологическая служба (далее - СПС) 

Осуществляется взаимодействие: 

-с РМО педагогов-психологов Завьяловского района 

-с АОУ ДПО УР "Институтом развития образования" путем участия в республикан-

ских семинарах, курсах повышения квалификации 

-с БУ УР «Центр профилактической работы с молодежью» в рамках участия в семи-

нарах, организации консультирования специалистами центра для родителей 

-с ФГБОУВО «Удмутский государственный униврситет»» через участие в методиче-

ских мероприятиях. 

Цель психолого-педагогического сопровождения - создание социально-

психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения, фор-

мирования личностных характеристик, отвечающих требованиям новых стандартов, психо-

лого-педагогической поддержки всех участников образовательного процесса 

-Преемственность содержа-

ния и форм организации 

образовательного процесса 

по отношению к начальной 

(основной) ступени общего 

образования 

- Учет специфики возраст-

ного психофизического раз-

вития учащихся 

 

Реализация программы платных образовательных услуг «Под-

готовка будущих первоклассников» 

Проведение комплексного психологического обследования 

учеников 1-х классов в рамках тематической проверки "Адап-

тация учащихся 1-х классов" (ежегодно, ноябрь), учеников 4-

ых классов в рамках тематической проверки «Готовность 

учащихся 4-ых классов к обучению на уровне основного об-

щего образования» (ежегодно, апрель), учеников 5-ых классов 

в рамках тематической проверки «Адаптация учащихся 5-ых 

классов» (ежегодно, ноябрь) 
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 Организация мониторинга здоровья учащихся (группы здоро-

вья, утренний фильтр состояния здоровья детей, организация 

участия учащихся в медосмотрах обслуживающей медицин-

ской организации, вакцинации (по соглашению с родителями 

(законными представителями)  

План работы педагога-психолога, план работы Учреждения на 

учебный год, программа коррекционной работы ООП НОО 

отражает формы работы со всеми участниками образователь-

ного процесса (учениками, родителями, педагогами), включая 

адаптационные тренинги, тематические родительские собра-

ния, консультации, консилиумы. 

Планирование психолого-педагогической работы в соответ-

ствии с актуальными возрастными задачами (план работы пе-

дагога-психолога на учебный год) и индивидуальными осо-

бенностями учащихся (карта индивидуального психолого-

педагогического сопровождения ребенка. 

-Формирование и развитие 

психолого-педагогической 

компетентности учащихся, 

педагогических и админи-

стративных работников, ро-

дителей (законных предста-

вителей) учащихся 

План работы педагога-психолога, план работы Учреждения на 

учебный год, программа коррекционной работы ООП НОО 

предусматривает: 

-консультирование и просвещение учащихся, педагогических 

и административных работников, родителей 

-разнообразные формы психолого-педагогического просвеще-

ния 

-участие специалистов сопровождения в общешкольных про-

граммах по развитию психолого-педагогической компетентно-

сти субъектов образовательного процесс (п.2.5. настоящей 

программы) 

-Вариативность направле-

ний психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса (сохра-

нение и укрепление психи-

ческого здоровья учащихся; 

формирование ценности 

здоровья и безопасного об-

раза жизни; развитие эколо-

гической культуры; диффе-

ренциация и индивидуали-

зация обучения; монито-

ринг возможностей и спо-

собностей учащихся, выяв-

ление и поддержка одарён-

ных детей, детей с особыми 

образовательными потреб-

ностями; психолого-

педагогическая поддержка 

участников олимпиадного 

движения; обеспечение осо-

знанного и ответственного 

выбора дальнейшей про-

фессиональной сферы дея-

Психолого-педагогическое сопровождение в Учреждении 

предполагает организацию взаимодействия Социально-

психологической службы школы (социальный педагог, педа-

гог-психолог) со всеми участниками образовательного про-

цесса по направлениям. Специфика реализации каждого 

направления психолого-педагогического сопровождения от-

ражена в таблице «Реализация направлений психолого-

педагогического сопровождения» 
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тельности; формирование 

коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 

среде сверстников; под-

держка детских объедине-

ний, ученического само-

управления) 

-Диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения (индивиду-

альный, групповой, уровень 

класса, уровень организа-

ции) 

В Учреждении организована работа психолого-

педагогического консилиума под руководством заместителя 

директора по УВР. 

Осуществляется сопровождение Рабочей программы воспита-

ния 

-Вариативность форм пси-

холого-педагогического со-

провождения участников 

образовательного процесса 

(профилактика, диагности-

ка, консультирование, кор-

рекционная работа, разви-

вающая работа, просвеще-

ние, экспертиза) 

 

Пакет нормативно-правовых документов, являющихся осно-

ванием для деятельности педагога-психолога:  

-должностная инструкция педагога- психолога 

-план работы педагога-психолога на учебный год 

-Положение о социально-психологической службе муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 

-Положение о Службе школьной медиации 

-Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

Мониторинговые исследования: 

-мониторинг уровня сформированности личностных результа-

тов на уровне НОО 

-мониторинг уровня воспитанности, 3-4-ые классы 

-диагностика уровня развития самоуправления, 4 класс 
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Реализация направлений психолого-педагогического сопровождения 

 

Направление  Содержание деятельно-

сти 

Используемые методики, формы работы Сроки реализации Классы 

Сохранение и 

укрепление пси-

хологического 

благополучия и 

психического 

здоровья обу-

чающихся 

 

Диагностика 

  

Стандартизированная методика для определения 

уровня умственного развития младших школьников 

Э.Ф.Замбацявичене 

В течение учебного го-

да по запросу классных 

руководителей 

1-4-е  классы 

Диагностика уровня школьной мотивации Н. Луска-

новой 

Октябрь 

Март-апрель  

1-е классы 

4-е классы 

Определение мотивов учебной деятельности М.Р. 

Гинзбург 

Март  4-е классы 

Диагностика успешности адаптации учащихся 1-х 

классов 

Ноябрь  1-ые классы 

Групповой интеллектуальный тест (ГИТ) в адапта-

ции Акимовой М.К., Борисовой Е.М., Козловой В.Т. 

и Логиновой Г.П. 

Апрель  4 –ые классы 

Опросник «Чувства в школе» Апрель  4-ые классы 

Опросник «Отношение к предметам» Апрель  4-ые классы 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

Консультации со всеми участниками образователь-

ного процесса 

В течение учебного го-

да по запросу классных 

руководителей 

1-4-е  классы 

Методическая работа  

 

Подбор литературы по психологии,  разработка па-

мяток и рекомендаций, оформление стенда "Здесь 

вам могут помочь", ведения рубрики «Советы пси-

холога» ВКонтакте на странице школы 

В течение учебного го-

да 

Классные ру-

ководители, 

учителя-

предметники 

Подготовка выступлений для педагогических сове-

тов, совещаний по итогам мероприятий 

В течение учебного го-

да 

Коррекционная работа  -Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4-е классы 

Родительское собрание "В вашей семье первокласс-

ник" 

Сентябрь Родители 

учащихся  
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1-ых классов 

Родительское собрание "Формирование читатель-

ской компетентности" 

Декабрь Родители 

учащихся 1-4-

ых классов Родительское собрание "Особенности младшего 

подросткового возраста" 

Февраль  

Родительское собрание "Готовность  учащихся 4-х 

классов к обучению в основной школе" 

Апрель 

Акция "Детская линия телефона доверия" Май  

Родительские собрания в форме Круга сообщества В течение года По запросу 

родителей 1-

4-ых классов, 

классного ру-

ководителя 

Оформление информационного стенда "Здесь вам 

могут помочь" 

Сентябрь-май Родители 

учащихся 1-

4-ых классов 

Реализация программ "Учимся общаться", "Тропин-

ка к своему Я", «Мои чувства» 

По итогам диагностик, 

по обращениям класс-

ных руководителей в 

течение учебного года 

1-4е классы 

Служба школьной медиации  

Мониторинг 

возможностей и 

способностей 

обучающихся; 

Выявление, 

поддержка и со-

провождение 

одаренных де-

тей  

Диагностика 

  

Групповые занятия по разработкам педагога-

психолога 

В течение года 1-4-е классы 

Участие педагога-психолога в оздоровительных и 

профилактических мероприятиях Учреждения 

 

Ноябрь  

 

1-4-ые классы 

Игра-путешествие по медиабезопасности Март 2-е классы 

Игра-путешествие  «Правовой марафон» Декабрь  4-е классы 

Игра- путешествие  «Мы вместе» Ноябрь 3-е классы 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4-е классы 

Методическая работа  

 

Подбор литературы по психологии, разработка па-

мяток и рекомендаций 

В течение учебного го-

да 

Классные ру-

ководители 
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1-4-ых клас-

сов 

Коррекционная работа Психологическая поддержка перед олимпиадами 

рзличного уровня. Поиск ресурсов 

В течение года 1-4 классы 

Формирование 

ценности здоро-

вья и безопасно-

го образа жизни  

 

Диагностика 

 

Групповой интеллектуальный тест К. М. Гуревича Март  4-е  классы 

Составление карт индивидуального сопровождения 

учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-

ции 

Сентябрь  1-4 классы 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

Индивидуальные консультации 

 -Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4-е классы 

Методическая работа  

 

Сопровождение мероприятий школы спортивной и 

физкультурной направленности 

В течение года 1-4 классы 

Коррекционная работа  Подбор литературы по психологии, разработка па-

мяток и рекомендаций 

 

В течение учебного го-

да 

Классные ру-

ководители 

1-4-ых клас-

сов 

Реализация индивидуальных коррекционных про-

грамм 

По итогам диагностик, 

по обращениям класс-

ных руководителей в 

течение учебного года 

1-4е классы 

Мониторинг 

возможностей и 

способностей 

обучающихся; 

Выявление, 

поддержка и со-

провождение 

обучающихся с 

ОВЗ 

Диагностика 

 

Диагностика "Уровень развития детского коллекти-

ва" по Лутошкину, социометрия 

 

В течение года по за-

просу классных руко-

водителей 

1-4-е классы 

 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4-е классы 

Методическая работа  Подбор литературы по психологии, разработка па-

мяток и рекомендаций 

В течение учебного го-

да 

Классные ру-

ководители 

1-4-ых клас-

сов 
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Приглашение специалистов, занимающихся про-

блемами обучения обучающихся с ОВЗ, с целью 

оказания методической помощи педагогам школы 

В течение учебного го-

да 

Классные ру-

ководители, 

учителя-

предметники 

Коррекционная работа  Служба школьной медиации По итогам диагностик, 

по обращениям класс-

ных руководителей в 

течение учебного года 

1-4--е классы 

Подготовка учащихся  с ОВЗ к участию в олимпиа-

дах и конкурсах различного уровня 

В течение учебного го-

да 

1-4е классы 

Реализация коррекционных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ 

В течение учебного го-

да 

1-4е классы 

Формирование 

коммуникатив-

ных навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников  

  

 

Диагностика Диагностика "Уровень развития детского коллекти-

ва" по Лутошкину, социометрия 

 

В течение года по за-

просу классных руко-

водителей 

1-4-ые классы 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4-е классы 

Методическая работа  Подбор литературы по психологии, разработка па-

мяток и рекомендаций 

В течение учебного го-

да 

 1-4-е классах 

Коррекционная работа  Реализация программ "Учимся общаться", "Тропин-

ка к своему Я", «Мои чувства» 

По итогам диагностик, 

по обращениям класс-

ных руководителей в 

течение учебного года 

1-4е классы 

 

 

Занятие с элементами тренинга "Я уверен" По обращениям класс-

ных руководителей в 

течение учебного года 

3-4 классы 

Поддержка дет-

ских объедине-

ний и учениче-

ского само-

управления  

Диагностика Самоопросник «Лидер» (диагностика лидерских 

способностей) 

Сентябрь  1-4е классы 

 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4е классы 

Классные ру-

ководители, 

родители 
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Методическая работа  Подготовка рекомендций, памяток для детей и педа-

гогов 

В течение учебного го-

да 

1-4 классы 

Коррекционная работа  Проведение занятий с элементами тренинга на рзви-

тие лидерских качеств, умения работать в команде 

По обращениям класс-

ных руководителей в 

течение учебного года 

1-4е классы 

Классные ру-

ководители, 

родители 

Формирование 

психологиче-

ской культуры 

поведения в ин-

формационной 

среде 

Развитие психо-

логической 

культуры в об-

ласти использо-

вания ИКТ 

Диагностика Наблюдение. Обращение на консультации В течение года 1-4 классы 

Все участни-

ки обрзова-

тельного про-

цесса 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4е классы 

Классные ру-

ководители, 

родители 

Методическая работа  Подготовка рекомендций, памяток для детей и педа-

гогов 

В течение учебного го-

да 

1-4 классы 

Коррекционная работа  Участие в проведении игры по медиабезопасности Апрель  2 классы 

Создание усло-

вий для после-

дующего про-

фессионального 

самоопределе-

ния 

Диагностика Диагностика «Мои предпочтения» В течение учебного го-

да 

1-4 классы 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4е классы 

Все участни-

ки образова-

тельного про-

цесса 

Методическая работа  Помощь в приглашении специалистов различных 

профессий 

В течение года 1-4е классы 

Классные ру-

ководители, 

родители 

Коррекционная работа  Проведение бесед о личных особенностях в выборе 

будущей профессии «Хочу. Могу. Надо»  

В течение года по за-

просу 

1-4 классы 

Дифференциа-

ция и индивиду-

Диагностика Диагностика уровня интеллектуального развития В течение года по за-

просу 

1-4 классы 
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ализация обуче-

ния и воспита-

ния с учетом 

особенностей 

когнитивного и 

эмоционального 

развития обу-

чающихся 

 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4е классы 

Все участни-

ки образова-

тельного про-

цесса 

Методическая работа  Подготовка рекомендаций педагогам, родителям 

учащихся по индивидуализации обучения и воспи-

тания 

В течение года по за-

просу 

1-4 классы 

Коррекционная работа  Психологическое сопровождение участников обра-

зовательного процесса 

В течение года по за-

просу 

1-4 классы 

Формирование и 

развитие психо-

лого-

педагогической 

компетентности 

 

Диагностика Наблюдение В течение года 1-4 классы 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4е классы 

Все участни-

ки образова-

тельного про-

цесса 

Методическая работа  Подготовка памяток, буклетов В течение года по за-

просу 

1-4 классы 

Коррекционная работа  Академия «Успешные родители» 3 раза в год 1-4 классы 

Поддержка и 

сопровождение 

детско-

родительских 

отношений 

Диагностика Проективная методика «Моя семья» В течение года 

по запросу 

1-4 классы 

Индивидуальные кон-

сультации 

 

-Для учащихся 

-Для родителей 

-Для педагогов 

По предварительной 

записи в течение учеб-

ного года 

1-4е классы 

 

Методическая работа  Проведение родительских собраний в форме Круга 

сообщества 

В течение года 

по запросу 

1-4 классы 

Коррекционная работа  Психологическое сопровождение участников обра-

зовательного процесса 

В течение года по за-

просу 

1-4 классы 
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Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса школьников 

имеет несколько уровней реализации: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на 

уровне Учреждения.  

 

Психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений на уровне НОО 

 

Индивидуальное Групповое На уровне класса На уровне Учрежде-

ния 

-содействие в при-

обретении учащи-

мися психологиче-

ских знаний, уме-

ний, навыков, не-

обходимых для по-

лучения профес-

сии, развития карь-

еры, достижения 

успеха в жизни; 

-содействие в об-

легчении процесса 

адаптации вновь 

прибывших детей, 

первоклассников к 

обучению в школе; 

профилактика яв-

лений дезадапта-

ции; 

-содействие лич-

ностному и интел-

лектуальному раз-

витию учащихся на 

каждом этапе раз-

вития личности; 

- выявление причин 

затруднений в 

освоении учебного 

материала; 

-выявление и под-

держка детей с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями 

-содействие разви-

тию социально 

адаптивных воз-

можностей уча-

щихся (развитие 

коммуникативных 

навыков) 

- поддержка дет-

ских объединений 

и ученического са-

моуправления; 

-психолого- педа-

гогическая под-

держка участников 

олимпиадного 

движения, лиц, 

проявивших выда-

ющиеся способно-

сти, 

-мониторинг воз-

можностей и спо-

собностей учащих-

ся  

 

-выявление и коррек-

ция проблем, возни-

кающих в классном 

коллективе; 

- повышение уровня 

сплоченности класс-

ного коллектива; 

-осуществление пси-

холого-

педагогического со-

провождения классов   

- формирование ком-

муникативных навы-

ков в разновозрастной 

среде и среде сверст-

ников   

- формирование у 

учащихся ценности 

здоровья 

и безопасного образа 

жизни, развитие эко-

логической культуры 

 

-содействие админи-

страции школы и пе-

дагогическому кол-

лективу в профилак-

тике асоциального и 

девиантного поведе-

ния несовершенно-

летних, жестокого 

обращения с учащи-

мися; 

-содействие админи-

страции школы и пе-

дагогическому кол-

лективу в работе по 

повышению качества 

образования в целях 

увеличения возмож-

ностей школьников к 

самореализации в 

учебной и внеурочной 

деятельности; 

-психолого-

педагогическое со-

провождение образо-

вательного процесса 

-сохранение 

и укрепление психо-

логического здоровья 

участников образова-

тельного процесса, 

мониторинг возмож-

ностей и способно-

стей учащихся 

 

В результате создания психолого-педагогических условий реализации Программы 

происходит формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогов 

и родителей (законных представителей), достижение личностных результатов освоения Про-

граммы обучающимися.  

 

Базовые компетентности педагогов 

 

№ 

п/п 

Базовые компе-

тентности педа-

Характеристики компе-

тентностей 

Показатели 

оценки компетентности 
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гога 

1. Личностные качества 

1.1 Вера в силы и 

возможности 

учащихся 

Данная компетентность яв-

ляется выражением гумани-

стической позиции педаго-

га. Она отражает основную 

задачу педагога — раскры-

вать потенциальные воз-

можности учащихся. Дан-

ная компетентность опреде-

ляет позицию педагога в 

отношении успехов уча-

щихся. Вера в силы и воз-

можности учащихся снима-

ет обвинительную позицию 

в отношении обучающего-

ся, свидетельствует о готов-

ности поддерживать учени-

ка, искать пути и методы, 

отслеживающие успеш-

ность его деятельности. Ве-

ра в силы и возможности 

ученика есть отражение 

любви к обучающемуся. 

Можно сказать, что любить 

ребёнка — значит верить в 

его возможности, создавать 

условия для разворачивания 

этих сил в образовательной 

деятельности 

— Умение создавать ситуацию 

успеха для учащихся; 

— умение осуществлять грамотное 

педагогическое оценивание, моби-

лизующее академическую актив-

ность; 

— умение находить положитель-

ные стороны у каждого обучающе-

гося, строить образовательный 

процесс с опорой на эти стороны, 

поддерживать позитивные силы 

развития; 

— умение разрабатывать индиви-

дуально ориентированные образо-

вательные проекты 

1.2 Интерес к внут-

реннему миру 

учащихся 

Интерес к внутреннему ми-

ру учащихся предполагает 

не просто знание их инди-

видуальных и возрастных 

особенностей, но и выстра-

ивание всей педагогической 

деятельности с опорой на 

индивидуальные особенно-

сти учащихся. Данная ком-

петентность определяет все 

аспекты педагогической де-

ятельности 

Умение составить устную и пись-

менную характеристику обучаю-

щегося, отражающую разные ас-

пекты его внутреннего мира; 

— умение выяснить индивидуаль-

ные предпочтения (индивидуаль-

ные образовательные потребности), 

возможности ученика, трудности, с 

которыми он сталкивается; 

— умение построить индивидуали-

зированную образовательную про-

грамму; 

умение показать личностный 

смысл обучения с учётом индиви-

дуальных характеристик внутрен-

него мира 

1.3 Открытость к 

принятию других 

позиций, точек 

зрения (неидео-

логизи-рованное 

мышление педа-

Открытость к принятию 

других позиций и точек 

зрения предполагает, что 

педагог не считает свою 

точку зрения единственно 

правильной. Он интересует-

— Убеждённость, что истина мо-

жет быть не одна; 

— интерес к мнениям и позициям 

других; 

— учёт других точек зрения в про-

цессе оценивания учащихся 
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гога) ся мнением других и готов 

их поддерживать в случаях 

достаточной аргументации. 

Педагог готов гибко реаги-

ровать на высказывания 

обучающегося, включая из-

менение собственной пози-

ции 

1.4 Общая культура Определяет характер и 

стиль педагогической дея-

тельности. Заключается в 

знаниях педагога об основ-

ных формах материальной и 

духовной жизни человека. 

Во многом определяет 

успешность педагогическо-

го общения, позицию педа-

гога в глазах учащихся 

— Ориентация в основных сферах 

материальной и духовной жизни; 

— знание материальных и духов-

ных интересов молодёжи; 

— возможность продемонстриро-

вать свои достижения; 

— руководство кружками и секци-

ями 

1.5 Эмоциональная 

устойчивость 

Определяет характер отно-

шений в учебном процессе, 

особенно в ситуациях кон-

фликта. Способствует со-

хранению объективности 

оценки учащихся. Опреде-

ляет эффективность владе-

ния классом 

— В трудных ситуациях педагог 

сохраняет спокойствие; 

— эмоциональный конфликт не 

влияет на объективность оценки; 

— педагог не стремится избежать 

эмоционально напряжённых ситуа-

ций 

1.6 Позитивная 

направленность 

на педагогиче-

скую деятель-

ность. Уверен-

ность в себе 

В основе данной компе-

тентности лежит вера в соб-

ственные силы, собствен-

ную эффективность. Спо-

собствует позитивным от-

ношениям с коллегами и 

обучающимися. Определяет 

позитивную направленность 

на педагогическую деятель-

ность 

— Осознание целей и ценностей 

педагогической деятельности; 

— позитивное настроение; 

— желание работать; 

— высокая профессиональная са-

мооценка 

2. Постановка целей и задач педагогической деятельности 

2.1 Умение переве-

сти тему урока в 

педагогическую 

задачу 

Основная компетенция, 

обеспечивающая эффектив-

ное целеполагание в учеб-

ном процессе. Обеспечивает 

реализацию субъект-

субъектного подхода, ста-

вит обучающегося в пози-

цию субъекта деятельности, 

лежит в основе формирова-

ния творческой личности 

— Знание образовательных стан-

дартов и реализующих их про-

грамм; 

— осознание нетождественности 

темы урока и цели урока; 

— владение конкретным набором 

способов перевода темы в задачу 

2.2 Умение ставить 

педагогические 

цели и задачи со-

образно возраст-

ным и индивиду-

Данная компетентность яв-

ляется конкретизацией 

предыдущей. Она направ-

лена на индивидуализацию 

обучения и благодаря этому 

— Знание возрастных особенно-

стей учащихся; 

— владение методами перевода це-

ли в учебную задачу в конкретном 

возрасте 
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альным особен-

ностям учащихся 

связана с мотивацией и об-

щей успешностью 

3. Мотивация учебной деятельности 

3.1 Умение 

обеспечить 

успех 

в деятельности 

Компетентность, позволя-

ющая обучающемуся пове-

рить в свои силы, утвердить 

себя в глазах окружающих, 

один из главных способов 

обеспечить позитивную мо-

тивацию учения 

— Знание возможностей конкрет-

ных учеников; 

— постановка учебных задач в со-

ответствии с возможностями уче-

ника; 

— демонстрация успехов учащихся 

родителям, одноклассникам 

3.2 Компетентность 

в педагогическом 

оценивании 

Педагогическое оценивание 

служит реальным инстру-

ментом осознания обучаю-

щимся своих достижений и 

недоработок. Без знания 

своих результатов невоз-

можно обеспечить субъект-

ную позицию в образовании 

— Знание многообразия педагоги-

ческих оценок; 

— знакомство с литературой по 

данному вопросу; 

— владение различными методами 

оценивания и их применение 

3.3 Умение 

превращать 

учебную 

задачу 

в личностно 

значимую 

Это одна из важнейших 

компетентностей, обеспечи-

вающих мотивацию учеб-

ной деятельности 

— Знание интересов учащихся, их 

внутреннего мира; 

— ориентация в культуре; 

— умение показать роль и значение 

изучаемого материала в реализации 

личных планов 

4. Информационная компетентность 

4.1 Компетентность 

в предмете пре-

подавания 

Глубокое знание предмета 

преподавания, сочетающее-

ся с общей культурой педа-

гога. Сочетание теоретиче-

ского знания с видением его 

практического применения, 

что является предпосылкой 

установления личностной 

значимости учения 

— Знание генезиса формирования 

предметного знания (история, пер-

соналии, для решения каких про-

блем разрабатывалось); 

— возможности применения полу-

чаемых знаний для объяснения со-

циальных и природных явлений; 

— владение методами решения 

различных задач; 

4.2 Компетентность 

в методах препо-

давания 

Обеспечивает возможность 

эффективного усвоения 

знания и формирования 

умений, предусмотренных 

программой. Обеспечивает 

индивидуальный подход и 

развитие творческой лично-

сти 

— Знание нормативных методов и 

методик; 

— демонстрация личностно ориен-

тированных методов образования; 

— наличие своих находок и мето-

дов, авторской школы; 

— знание современных достиже-

ний в области методики обучения, 

в том числе использование новых 

информационных технологий; 

— использование в учебном про-

цессе современных методов обуче-

ния 

4.3 Компетентность 

в субъективных 

условиях дея-

тельности (зна-

ние учеников и 

Позволяет осуществлять 

индивидуальный подход к 

организации образователь-

ного процесса. Служит 

условием гуманизации об-

— Знание теоретического материа-

ла по психологии, характеризую-

щего индивидуальные особенности 

учащихся; 

— владение методами диагностики 
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учебных коллек-

тивов) 

разования. Обеспечивает 

высокую мотивацию акаде-

мической активности 

индивидуальных особенностей 

(возможно, совместно со школь-

ным психологом); 

— использование знаний по психо-

логии в организации учебного про-

цесса; 

— разработка индивидуальных 

проектов на основе личных харак-

теристик учащихся; 

— владение методами социомет-

рии; 

— учёт особенностей учебных 

коллективов в педагогическом 

процессе; 

— знание (рефлексия) своих инди-

видуальных особенностей и их учёт 

в своей деятельности 

4.4 Умение вести са-

мостоятельный 

поиск информа-

ции 

Обеспечивает постоянный 

профессиональный рост и 

творческий подход к педа-

гогической деятельности. 

Современная ситуация 

быстрого развития пред-

метных областей, появление 

новых педагогических тех-

нологий предполагают не-

прерывное обновление соб-

ственных знаний и умений, 

что обеспечивает желание и 

умение вести самостоятель-

ный поиск 

— Профессиональная любозна-

тельность; 

— умение пользоваться различны-

ми информационно-поисковыми 

технологиями; 

— использование различных баз 

данных в образовательном процес-

се 

5. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 

5.1 Умение 

разработать 

образовательную 

программу, 

выбрать 

учебники 

и учебные 

комплекты 

Умение разработать образо-

вательную программу явля-

ется базовым в системе 

профессиональных компе-

тенций. Обеспечивает реа-

лизацию принципа акаде-

мических свобод на основе 

индивидуальных образова-

тельных программ. Без уме-

ния разрабатывать образо-

вательные программы в со-

временных условиях невоз-

можно творчески организо-

вать образовательный про-

цесс. Образовательные про-

граммы выступают сред-

ствами целенаправленного 

влияния на развитие уча-

щихся. Компетентность в 

разработке образовательных 

— Знание образовательных стан-

дартов и примерных программ; 

— наличие персонально разрабо-

танных образовательных программ: 

характеристика этих программ по 

содержанию, источникам инфор-

мации; по материальной базе, на 

которой должны реализовываться 

программы; по учёту индивидуаль-

ных характеристик учащихся; 

— обоснованность используемых 

образовательных программ; 

— участие учащихся и их родите-

лей в разработке образовательной 

программы, индивидуального 

учебного плана и индивидуального 

образовательного маршрута; 

— участие работодателей в разра-

ботке образовательной программы; 

— знание учебников и учебно-
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программ позволяет осу-

ществлять преподавание на 

различных уровнях об-

ученности и развития уча-

щихся. Обоснованный вы-

бор учебников и учебных 

комплектов является со-

ставной частью разработки 

образовательных программ, 

характер представляемого 

обоснования позволяет су-

дить о стартовой готовности 

к началу педагогической 

деятельности, сделать вы-

вод о готовности педагога 

учитывать индивидуальные 

характеристики учащихся 

методических комплектов, исполь-

зуемых в образовательных учре-

ждениях, рекомендованных орга-

ном управления образованием; 

— обоснованность выбора учебни-

ков и учебно-методических ком-

плектов, используемых педагогом 

5.2 Умение 

принимать 

решения 

в различных 

педагогических 

ситуациях 

Педагогу приходится по-

стоянно принимать реше-

ния: 

— как установить дисци-

плину; 

— как мотивировать акаде-

мическую активность; 

— как вызвать интерес у 

конкретного ученика; 

— как обеспечить понима-

ние и т. д. Разрешение педа-

гогических проблем состав-

ляет суть педагогической 

деятельности. При решении 

проблем могут применяться 

как стандартные решения 

(решающие правила), так и 

творческие (креативные) 

или интуитивные 

— Знание типичных педагогиче-

ских ситуаций, требующих участия 

педагога для своего решения; 

— владение набором решающих 

правил, используемых для различ-

ных ситуаций; 

— владение критерием предпочти-

тельности при выборе того или 

иного решающего правила; 

— знание критериев достижения 

цели; 

— знание нетипичных конфликт-

ных ситуаций; 

— примеры разрешения конкрет-

ных педагогических ситуаций; 

— развитость педагогического 

мышления 

6. Компетенции в организации учебной деятельности 

6.1 Компетентность 

в установлении 

субъект-

субъектных от-

ношений 

Является одной из ведущих 

в системе гуманистической 

педагогики. Предполагает 

способность педагога к вза-

имопониманию, установле-

нию отношений сотрудни-

чества, способность слу-

шать и чувствовать, выяс-

нять интересы и потребно-

сти других участников об-

разовательного процесса, 

готовность вступать в помо-

гающие отношения, пози-

тивный настрой педагога 

— Знание учащихся; 

— компетентность в целеполага-

нии; 

— предметная компетентность; 

— методическая компетентность; 

— готовность к сотрудничеству 

6.2 Компетентность Добиться понимания учеб- — Знание того, что знают и пони-
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в обеспечении 

понимания 

педагогической 

задачи 

и способов 

деятельности 

ного материала — главная 

задача педагога. Этого по-

нимания можно достичь пу-

тём включения нового ма-

териала в систему уже осво-

енных знаний или умений и 

путём демонстрации прак-

тического применения изу-

чаемого материала 

мают ученики; 

— свободное владение изучаемым 

материалом; 

— осознанное включение нового 

учебного материала в систему 

освоенных обучающимися знаний; 

— демонстрация практического 

применения изучаемого материала; 

— опора на чувственное восприя-

тие 

6.3 Компетентность 

в педагогическом 

оценивании 

Обеспечивает процессы 

стимулирования учебной 

активности, создаёт условия 

для формирования само-

оценки, определяет процес-

сы формирования личност-

ного «Я» обучающегося, 

пробуждает творческие си-

лы. Грамотное педагогиче-

ское оценивание должно 

направлять развитие обу-

чающегося от внешней 

оценки к самооценке. Ком-

петентность в оценивании 

других должна сочетаться с 

самооценкой педагога 

— Знание функций педагогической 

оценки; 

— знание видов педагогической 

оценки; 

— знание того, что подлежит оце-

ниванию в педагогической дея-

тельности; 

— владение методами педагогиче-

ского оценивания; 

— умение продемонстрировать эти 

методы на конкретных примерах; 

— умение перейти от педагогиче-

ского оценивания к самооценке 

6.4 Компетентность 

в организации 

информационной 

основы деятель-

ности обучающе-

гося 

Любая учебная задача раз-

решается, если учащий-

сявладеет необходимой для 

решения информацией и 

знает способ решения. Пе-

дагог должен обладать ком-

петентностью в том, чтобы 

осуществить или организо-

вать поиск необходимой для 

ученика информации 

— Свободное владение учебным 

материалом; 

— знание типичных трудностей 

при изучении конкретных тем; 

— способность дать дополнитель-

ную информацию или организовать 

поиск дополнительной информа-

ции, необходимой для решения 

учебной задачи; 

— умение выявить уровень разви-

тия учащихся; 

— владение методами объективно-

го контроля и оценивания; 

— умение использовать навыки 

самооценки для построения ин-

формационной основы деятельно-

сти (ученик должен уметь опреде-

лить, чего ему не хватает для ре-

шения задачи) 

6.5 Компетентность 

в использовании 

современных 

средств и систем 

организации 

учебно-

воспитательного 

Обеспечивает эффектив-

ность учебно-

воспитательного процесса 

— Знание современных средств и 

методов построения образователь-

ного процесса; 

— умение использовать средства и 

методы обучения, адекватные по-

ставленным задачам, уровню под-

готовленности учащихся, их инди-
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процесса видуальным характеристикам; 

— умение обосновать выбранные 

методы и средства обучения 

6.6 Компетентность 

в способах ум-

ственной дея-

тельности 

Характеризует уровень вла-

дения педагогом и учащи-

мися системой интеллекту-

альных операций 

— Знание системы интеллектуаль-

ных операций; 

— владение интеллектуальными 

операциями; 

— умение сформировать интеллек-

туальные операции у учеников; 

— умение организовать использо-

вание интеллектуальных операций, 

адекватных решаемой задаче 

 

Компоненты психолого-педагогической компетентности  

родителей (законных представителей) 

 

Компоненты Показатели 

Мотивационно-

личностный 

Заинтересованность родителей в успешном результате воспитания и 

обучения детей; стремление понять мотивы поступка ребенка, под-

держать его  интересы; наличие способности родителей к эмпатии, 

педагогической рефлексии, самоконтролю 

Коммуникативно-

деятельностный 

Наличие умения строить взаимоотношения с ребенком на принципах 

гуманистической педагогики, развивать положительное отношение и 

интерес ребенка к разным видам деятельности; стимулировать про-

явление самостоятельности ребенка в деятельности; применять эф-

фективные методы воспитания; способствовать проявлению эмоцио-

нального предвосхищения результатов детской деятельности 

Гностический Наличие знаний о возрастных особенностях ребенка, о разных про-

явлениях тех или иных качеств личности, особенностях становления 

характера, методах и приемах воспитания 

Компетентностный 

опыт 

Наличие взаимосвязанных знаний, умений, навыков воспитания, ко-

торые родитель приобретает через решение специально организо-

ванных компетентностных задач-ситуаций, апробирует в действии и 

применяет в практике семейного воспитания 

 

3.5.4. Кадровые условия реализации Программы  

 

Учреждение на 100%. укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалифи-

кацию для решения задач, определённых Программой, способными к инновационной про-

фессиональной деятельности. Учителя, работающие в начальной школе, обладают необхо-

димым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывно-

му образованию в течение всей жизни. В их компетенции входит осуществление обучения и 

воспитания школьников, использование современных образовательных технологий, в том 

числе системно-деятельностного подхода, информационно-коммуникационных технологий 

обучения, способность эффективно применять учебно-методические, информационные и 

иные ресурсы реализации Программы, постоянно развиваться в профессиональном отноше-

нии. 

  Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной органи-

зации, участвующих в реализации Программы и создании условий для ее разработки и реа-

лизации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствую-

щей должностным обязанностям работника. Основой для разработки должностных инструк-

ций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом 
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особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетент-

ности работников Учреждения, служат квалификационные характеристики, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах.  

 

Кадровое обеспечение реализации Программы   

 

Должн

ость 

Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работников 

в 

Учреждении 

(требуется/ 

имеется) 

Уровень квалификации работников 

Учреждения 

Требования к 

уровню 

квалификации 

Фактический 

уровень 

Руково

дитель 

Учреж

дения 

Обеспечивает 

системную 

образовательную 

и 

административно 

–хозяйственную 

работу 

Учреждения 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование (далее - 

ВПО) по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и стаж 

работы на 

педагогических 

должностях не менее 

5 лет либо ВПО и 

ДПО в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

педагогических или 

руководящих 

должностях не менее 

5 лет 

Соответствует 

Замест

итель 

руково

дителя 

 

-Координирует 

работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку 

учебно-

методической и 

иной 

документации.  

-Обеспечивает 

совершенствован

ие методов 

5/5 ВПО по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и стаж 

работы на 

педагогических 

должностях не менее 

Соответствует 
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организации 

образовательного 

процесса.  

-Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса 

5 лет либо ВПО и 

ДПО в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

педагогических или 

руководящих 

должностях не менее 

5 лет 

Учите

ль 

Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

учащихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательных 

программ 

 

22/22 ВПО  или среднее 

профессиональное 

образование (далее - 

СПО) по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо ВПО или 

СПО и ДПО по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

Соответсвует 

 

Педаго

г-

психол

ог 

 

Осуществляет 

профессиональну

ю деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

учащихся 

 

1/1 ВПО или СПО по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

Соответсвует 
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подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

Библио

текарь 

Обеспечивает 

доступ учащихся 

к 

информационным 

ресурсам, 

участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации 

и социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

учащихся. 

1/1 ВПО или СПО по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность». 

 

Соответсвует 

 

Педаго

г-

организ

атор 

-Содействует 

развитию 

личности, 

талантов и 

способностей, 

формированию 

общей культуры 

учащихся, 

расширению 

социальной 

сферы в их 

воспитании  

-Проводит 

воспитательные и 

иные 

мероприятия 

-Организует 

работу детских 

клубов, кружков, 

секций и других 

объединений, 

разнообразную 

деятельность 

учащихся и 

взрослых 

1/1 ВПО или СПО по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» либо в 

области, 

соответствующей 

профилю работы, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

 

Соответсвует 
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Социал

ьный 

педагог 

-Осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной 

защите личности 

в учреждениях, 

организациях и 

по месту 

жительства 

учащихся 

1/1 ВПО или СПО по 

направлениям 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

«Социальная 

педагогика» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы 

Соответсвует 

 

Педаго

г 

дополн

ительн

ого 

образов

ания 

-Осуществляет 

дополнительное 

образование 

учащихся в 

соответствии с 

образовательной 

программой, 

развивает их 

разнообразную 

творческую 

деятельность 

 

13/13 

 

ВПО или СПО в 

области, 

соответствующей 

профилю кружка, 

секции, студии, 

клубного и иного 

детского 

объединения, без 

предъявления 

требований к стажу 

работы либо высшее 

профессиональное 

образование или СПО 

и ДПО по 

направлению 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к стажу 

работы. 

Соответствует 

Бухгал

тер 

Выполняет 

работу по 

ведению 

бухгалтерского 

учёта имущества, 

обязательств и 

хозяйственных 

операций 

2/2 Бухгалтер II катего-

рии: высшее профес-

сиональное (экономи-

ческое) образование 

без предъявления тре-

бований к стажу ра-

боты или среднее 

профессиональное 

(экономическое) об-

разование и стаж ра-

боты в должности 

бухгалтера не менее 3 

лет; бухгалтер: сред-

нее профессиональное 

(экономическое) об-

разование без предъ-

явления требований к 

стажу работы или 

специальная подго-

Соответствуют 
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товка по установлен-

ной программе и стаж 

работы по учёту и 

контролю не менее 3 

лет 

Учреждение укомплектовано вспомогательным персоналом, обеспечивающим созда-

ние и сохранение условий материально-технических и информационно-методических усло-

вий реализации Программы.  

 

Педагогический стаж работы, 2023-2024 уч.гг. 

 

Менее 5 лет 5-10 лет 11-15 лет 16-25 лет выше 25 

4 2 4 6 6 

Уровень квалификации педагогических и иных работников Учреждения, участвую-

щих в реализации Программы и создании условий для ее разработки и реализации характе-

ризуется также результатами аттестации - квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соот-

ветствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной кате-

гории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соот-

ветствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми Учреждением. Проведение аттестации в отношении педагогических работ-

ников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми МОиН Удмуртской 

Республики на основании действующих нормативно-правовых актов.  

 

Аттестация педагогических кадров на уровне НОО, 2023-2024 уч.гг. 

 

Всего, чел. Имеют высшую 

квалификационную 

категорию, чел. 

Имеют 

I квалификацион-

ную категорию, 

чел. 

Соответствуют 

занимаемой 

должности, 

чел. 

Не имеют ка-

тегории, чел. 

 

22 8 8 1 5 

% 36 36 5 23 

 

Уровень квалификации работников Учреждения на уровне НОО,  

2023-2024 уч.гг. 

 

№ 

п/п 

Категория  

работников 

Подтверждение уровня 

квалификации  

документами  

об образовании 

(профессиональной 

 переподготовке) 

(%) 

Подтверждение уровня квалифи-

кации результатами аттестации 

 Соответствие 

занимаемой 

должности 

(%) 

Квалификацион-

ная  

категория 

(%) 

1 Педагогические  

работники 

100 5 73 

2 Руководящие  

работники 

100 - 100 
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3 Иные работники 100 - 0 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала Учреждения является обеспечение адекватности системы непрерыв-

ного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в це-

лом.  

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

Учреждения, участвующих в разработке и реализации Программы характеризуется долей 

работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. При этом исполь-

зуются различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию. 

Курсы можно пройти как очно, так и дистанционно. Дистанционные курсы повышения ква-

лификации учителей позволяют слушателям в индивидуальном режиме проходить процесс 

обучения, оперативно и без отрыва от работы. Дистанционные курсы для учителей проходят 

в интерактивной форме и позволяют максимально оптимизировать процесс обучения.  

В Учреждении сложились традиции учебного и социального взаимодействия с обра-

зовательными организациями в сфере повышения квалификации и методического сопровож-

дения с учётом своего расположения, сформировавшихся связей. Взаимодействие осуществ-

ляется в плане проведения урочных и внеурочных занятий, бесед, лекций, совместных меро-

приятий, встреч, научно-практических конференций, конкурсов, курсовой подготовки и т.д., 

в том числе и с использованием дистанционных форм обучения. 
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Организации Виды взаимодействия 

Консульти-

рование 

Курсы повы-

шение квали-

фикации, 

профессио-

нальная пере-

подготовка 

Дистанци-

онное обу-

чение 

Методическое 

сопровожде-

ние 

Привлече-

ние педаго-

гов к работе 

Участие в 

конкурсах 

Получение 

методиче-

ской лите-

ратуры 

Управление образования Администрации 

муниципального образования «Муници-

пальный округ Завьяловский район УР» 

+ +  + + +  

АОУ ДПО УР «Институт развития обра-

зования» 

+ + + +  + + 

МБОУ ДО «ЦВР» Завьяловского района +   + + +  

АУ УР «Региональный центр информа-

тизации и оценки качества образования» 

+ + + + + +  

Центр повышения квалификации «Дом 

учителя» 

+ +      

ФГБОУ ВПО «Удмуртский государ-

ственный университет» 

+ + +     

Педагогические сообщество в сети ИН-

ТЕРНЕТ (Сетевое общество педагогов 

УР, Открытый класс.Сеть творческих 

учителей, Инфоурок и др.) 

+ + + +  +  

Издательство «Просвещение», «ДРО-

ФА», «Легион», учебно-методический 

центр «Арсенал образования»,  

  +     

Издательский дом «1 сентября» 

(общероссийский проект «Школа цифро-

вого века») 

+ + +     

МБОУ ДО «Центр детского творчества 

Устиновского района» г.Ижевска 

+   +  +  

МБОУ ДО « СЮТ Устиновского района» 

города Ижевска 

   + +   
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АНО "Центр цифрового образования де-

тей "IT-куб" 

+    + +  
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Повышение квалификации педагогами начальной школы, 2023-2024 уч.гг. 

  

 
 

Результат повышения квалификации - профессиональная готовность работников 

Учреждения к реализации ФГОС НОО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

- освоение системы требований к структуре Программы, результатам ее освоения и 

условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обуча-

ющихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, не-

обходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реали-

зации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических ра-

ботников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации Программы яв-

ляется система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педаго-

гов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО.  

Актуальные вопросы реализации Программы рассматриваются методическими объ-

единениями, действующими в Учреждении, а также методическими и учебно-

методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на муници-

пальном и региональном уровнях. 

Педагоги основной школы входят в научное общество учителей начальных классов. 

Руководители НОУ планируют свою работу с целью оказания методической помощи педаго-

гам НОУ в целях повышения качества знаний учащихся. Педагоги начальной школы прини-

мают активное участие в работе педагогических советов, семинаров и  методических дней 

различного уровня, республиканских мероприятиях. 

 

Участие педагогов начальной школы в методических мероприятиях, 

2023-2024 уч.гг. 
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С ноября 2018 года на базе Учреждения действует районная площадка «Внедрение ме-

диативных практик в решении школьных конфликтов». В течение 2023-2024 уч.гг. были реа-

лизованы следующие мероприятия:  

1) Работа с учащимися, родителями 

- консультации педагога-психолога; 

- проведение медиативных встреч с учащимися школы; 

- медиативная встреча с родителями, детьми МБОУ "Хохряковская СОШ" 09.02.2024; 

16.02; 27.02.2024 

-проведение Круга сообщества родителей учеников 2 класса МБОУ «Хохряковская 

СОШ» 11.04.2024г. 

- проведение Академии "Успешные родители" Квиз родителей и детей "Все обо всем" 

18.04.2024 

2) Работа с педагогами: 

- проведение районного семинара-практикума педагогов-психологов и социальных 

педагогов "Медиативная компетентность педагогов: о роли школьных служб примирения в 

преодолении межличностных конфликтов и в формировании благоприятного 

внутришкольного климата", в рамках Большой педагогической недели 26.03.2024г. 

- встреча с педагогами МБОУ "Якшурская СОШ", 07.02.2024 

Пройдено обучение в Школе развития эмоций, 2023г., 6 часов, конференция «Потери и 

утраты. Как психологу с ними работать». 

С 2021-2022 уч.гг. школа реализует «Программу по развитию личностного потенциа-

ла» от БФ «Вклад в будущее».  Опыт реализации программы был представлен управленче-

ским проектом по предпрофильному обучению на августовской республиканской педагоги-

ческой конференции на базе АОУ ДПО УР «ИРО», 25.08.2023г.  

С 2022-2023 уч.гг. в школе функционирует образовательный центр естественно-

научной и технологической направленности «Точка роста». В течение 2023-2024 уч.гг. про-

ведены следующие мероприятия: 

1) Работа с учащимися: 

- реализованы дополнительные общеобразовательные программы технической и есте-

ственно-научной направленности с использованием средств обучения и воспитания центра 

«Точка роста»: «РобоСтарт», «В мире мультипликации», «Лаборатория открытий»,  

- учащиеся приняли участие в муниципальном этапе научно-практической конферен-

ции «Исследователь XXI века» (9 участников, 4б, 6в, 7б, в, 10а), результат – участие, выход 

на очный этап, 4) 
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мероприятиях
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- ученики начальных классов приняли участие в региональном этапе II Всероссийской 

олимпиады по естественнонаучной грамотности, 39 чел. среди 3-х классов, из них 1 призер. 

2) Работа с педагогами: 

- педагоги школы проходят курсы повышения квалификации, онлыйн-семинары, ве-

бинары, осуществляется просмотр Телеграм-канала «Информационно-методический канал 

ФГАУ «Центр просветительских инициатив Министерства Просвещения РФ» для предста-

вителей центров образования «Точка Роста» школ сельской местности и малых городов»; 

- на базе образовательного центра «Точка роста» проведено открытое занятие по про-

грамме «ЛегоРобот» в рамках сетевого взаимодействия с МБОУ ДО «ЦВР», май, 2024г.; 

- учителями школы представлена практика проведения открытых уроков по непро-

фильным предметам с использованием оборудования «Точки Роста»; 

- педагоги школы выступили на Региональном фестивале эффективных образователь-

ных практик использования современного оборудования «Точка роста» - точка развития и 

поддержки детской одарённости»;  

- опыт работы был представлен педагогами на Межрегиональной научно-

практической конференции «Центр «Точка роста» как ресурс современного регионального 

образования». 

Педагогическими работниками Учреждения системно разрабатываются методические 

темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие: 

№ 

п/п 

Методическая  

тема 

Раздел  

образовательной 

программы,  

связанный  

с методической темой 

Наименование научного  

общества учителей 

1 Формирование чита-

тельской грамотно-

сти  

 Научное бщество учителей 

предметов гуманитарного 

направления 

 

Организация научно-методической работы, 2024-2025 уч.гг. 

 

       Мероприятие Сроки испол-

нения 

Ответственные 

Участие в районной августовской конферен-

ции педагогов Завьяловского района 

Август, 2024г. Заместитель диреткор 

по НМР 

Педагогический совет «Итоги 2023-2024 уч.гг 

и задачи на новый учебный год» 

Август, 2024г. Администрация школы 

Индивидуальное консультирование по коррек-

тировке рабочих программ учебных предме-

тов, программ доаолнительного образования, 

внеурочной деятельности, для учащихся с ОВЗ 

на 2024-2025 уч.гг. 

До 30.08.2024г. Заместители директора 

по НМР, ВР 

Заседание НОУ «Рассмотрение рабочих про-

грамм, критериев и требований к промежуточ-

ной аттестации в иной форме на 2024-2025 

уч.гг.» 

Август, 2024г. Руководители НОУ 

НМС «Принятие рабочих программ, планиро-

вание работы методической службы школы» 

Август, 2024г. Заместитель директора 

по НМР 

Собеседование с молодыми специалистами по 

ИПМ 

Август, 2024 Заместитель директора 

по НМР 

Консультации для аттестующихся педагогов в 

2024-2025 уч.гг. 

Сентябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по НМР 
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Тематическая проверка «Преподавание мате-

матики в начальной школе» 

Сентябрь – проверка рабочих программ, в том 

числе для учащихся с ОВЗ 

Октябрь – анализ контрольных работ, ВПР (за-

дания с наименьшей долей выполнения) 

Ноябрь – посещение уроков, проверка техники 

счета 

Сентябрь- 

Ноябрь, 2024г. 

Заместитель директора 

по УВР 

Корректировка перспективного плана повы-

шения квалификации педагогов 

Сентябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по НМР 

Индивидуальные консультации для педагогов 

по заполнению электронного журнала 

Сентябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по НМР, диспетчер об-

разовательного учре-

ждения 

Совещание «План воспитательной работы 

классного руководителя, организация работы 

объединений дополнительного образования 

детей, внеурочной деятельности» 

Сентябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по ВР 

Формирование системы наставничества Сентябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по НМР 

Установочный семинар «Требования и крите-

рии промежуточной аттестации» 

Сентябрь, 

2024г. 

Кураторы форм атте-

стации 

Заседание НОУ учителей начальных классов 

«Подготовка к проведению тематического 

дня» 

Сентябрь, 

2024г. 

Руководитель НОУ 

начальных классов 

Выбор тем для индивидуальных проектов, 6-7 

классы, назначение кураторов 

Сентябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по УВР 

Заседание НОУ «Итоги и план работы НОУ в 

проекте ТР» 

Сентябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по НМР, ВР, руководи-

тель НОУ предметов 

естественно-научного и 

математического 

направления 

Методический семинар «Особенности обуче-

ния и социально-культурной адаптации детей 

иностранных граждан в образовательном 

учреждении» 

Октябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по УВР 

Совещание при директоре школы с молодыми 

и вновь прибывшими педагогами «Норматив-

но-правовые основы организация образова-

тельного процесса в школе» 

Октябрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по НМР 

Заседание НОУ «УМК на 2025-2026уч.гг., 

определение перечня рабочих программ на 

2025-2026 уч.гг. и ответственных за их напи-

сание» 

Ноябрь, 2024 Заместитель директора 

по НМР, руководители 

НОУ  

НМС «Принятие УМК на 2025-2026 уч.гг.» 

 

Ноябрь, 2024 Заместитель директора 

по НМР 

Установочный семинар «Требования и крите-

рии промежуточной аттестации» 

Ноябрь, 2024г. Кураторы форм атте-

стации 

Заседание НОУ предметов естественно-

научного и математического направления 

Ноябрь, 2024г. Заместитель директора 

по НМР, ВР, руководи-



 
 

147 
 

«Подготовка к проведению тематического 

дня» 

тель НОУ предметов 

естественнонаучного 

направления 

Методический семинар «Анализ ВПР 2023-

2024 уч.гг.» 

Ноябрь, 2024г. Заместитель директора 

по УВР 

Педагогический совет «Программа развития 

школы в рамках проекта «Школа Минпросве-

щения России» 

Ноябрь, 2024г. Заместитель директора 

по НМР 

Критерии интенсивности и качества работы 

педагога (отчет) 

Декабрь, 

2024г. 

Заместитель директора 

по НМР 

Педагогический совет «Читаем вместе: искус-

ство грамотного читательства» 

Январь, 2025г. Заместитель директора 

по УВР 

Заседание НОУ «Результаты пробных ОГЭ и 

ЕГЭ, результатов собеседования» 

Январь, 2025г. Руководители НОУ 

предметов естественно 

– математического 

направления, предме-

тов гуманитарного 

направления 

НМС «Итоги олимпиад в 2024-2025уч.гг.» Январь, 2025г. Заместитель директора 

по НМР 

Заседание НОУ «Подготовка к проведению 

тематического дня» 

Февраль, 2025г Руководитель НОУ 

предметов гуманитар-

ного направления 

Установочный семинар «Требования и крите-

рии промежуточной аттестации» 

Февраль, 2025г Кураторы форм атте-

стации 

Педагогический совет «Слёт наставников» Март, 2025г. Заместитель директора 

по ВР, НМР 

Заседание НОУ «Анализ НПК, олимпиад» Март, 2025г. Заместитель директора 

по НМР, руководители 

НОУ  

Заседание НОУ по теме «Итоги работы НОУ в 

2024-2025 уч. гг. и задачи на следующий учеб-

ный год» 

Май, 2025г. Руководители НОУ 

НМС «Анализ организации научно-

методической работы школы в 2024-2025 

уч.гг.» 

Май, 2025г. Заместитель директора 

по НМР 

Педагогический совет «Допуск учащихся 9-ых, 

11-ых классов к государственной итоговой ат-

тестации» 

Май, 2025г. Заместитель директора 

по УВР 

Педагогический совет «Перевод учащихся 1-8, 

10-ых классов в следующий класс» 

Май, 2025г. Заместитель директора 

по УВР 

Собеседование с молодыми педагогами по 

итогам учебного года 

Апрель, 2025г. Заместитель директора 

по НМР 

Педагогический Совет «Окончание учащимися 

обучения на уровне основного общего образо-

вания, на уровне основного общего образова-

ния» 

Июнь, июль, 

август, 2025 

Заместитель директора 

по УВР 

Консультации по составлению рабочих про-

грамм 

Июнь-июль, 

2025г. 

Заместитель директора 

по НМР, директор 

Критерии интенсивности и высоких результа-

тов работы педагогов (отчет) 

Июнь, 2025г. Заместитель директора 

по НМР 
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Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства различного уровня 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по НМР 

Участие в методических мероприятиях раз-

личного уровня 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по НМР 

Презентация опыта работников школы на ме-

тодических мероприятиях различного уровня 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по НМР 

Организация работы по реализации инноваци-

онных проектов 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора 

по НМР, ВР 

 

3.5.5 Финансовые условия реализации Программы 

 

Финансовое обеспечение реализации Программы опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедо-

ступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в за-

дании учредителя - муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский рай-

он Удмуртской Республики» - по оказанию муниципальных образовательных услуг. Задание 

учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых 

Учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств 

бюджета. 

Финансовое обеспечение задания  учредителя  по реализации Программы осуществ-

ляется на основе  смешанного финансирования: затраты на оплату труда покрывает регио-

нальный бюджет, затраты, связанные  с содержанием здания – муниципальный. 

Региональный бюджет  покрывает  следующие расходы на год: 

• оплату труда работников Учреждения с учётом районных коэффициентов к заработ-

ной плате, а также отчисления; 

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных мате-

риалов, канцелярских товаров); 

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образова-

тельного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административ-

но-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и 

др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществ-

ляемых из местных бюджетов. 

При расчете регионального финансирования учитываются затраты рабочего времени 

педагогических работников Учреждения на урочную и внеурочную  деятельность, включая  

виды  работ (учебная, воспитательная методическая и т.п.), входящие  в трудовые обязанно-

сти конкретных педагогических работников.  

Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объёма 

средств Учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с количе-

ством классов-комплектов, количеством учащихся и соответствующими поправочными ко-

эффициентами, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности образователь-

ного учреждения. 

Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образова-

тельный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образо-

вательного учреждения. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части. Общая 

часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического ра-

ботника исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в 

классах. 
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Рекомендуемое оптимальное значение объёма фонда оплаты труда педагогического 

персонала — 70% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда 

оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно Учреждением.  

Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда —  до 20%. Зна-

чение стимулирующей доли определяется Учреждением в соответствии с Положением об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального об-

разования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики», утвер-

жденное постановлением Администрации муниципального образования  «Муниципальный 

округ Завьяловский район Удмуртской Республики» от 29.12.2022 № 3667 с изменениями. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются Положе-

нием об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная школа», утвержденное приказом от 

31.12.2022 №280 с изменениями и дополнениями, Коллективным договором муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная 

школа» на 2023-2025 годы. В указанных локальных актах определены критерии и показатели 

результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС НОО к 

результатам освоения Программы, которые включают динамику учебных достижений уча-

щихся, активность участия во внеурочной деятельности; использование современных педа-

гогических технологий,участие в методической работе, распространение передового педаго-

гического опыта, повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Для обеспечения требований ФГОС НОО на основе проведённого анализа материаль-

но-технических условий реализации Программы Учреждение: 

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований ФГОС НОО по 

каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудова-

ния, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации Программы; 

3) определяет затраты на обеспечение требований к условиям реализации Программы; 

4) разрабатывает финансовый механизм интеграции между Учреждением и учрежде-

ниями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, ор-

ганизующими внеурочную деятельность учащихся: 

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. 

по различным направлениям внеурочной деятельности с МБОУ ДО «Центр внешкольной ра-

боты» Завьяловского района, МБОУ ДО "Завьяловская спортивная школа", МБОУ ДО 

"Станция юных техников" Устиновского района города Ижевска,  МБОУ ДО НТЦ "Меха-

ник". 

— за счётвыделения ставок педагогов дополнительного образования в Учреждении. 

 

Распределение часов кружковой работы на уровне НОО, 2024-2025уч.гг.  

 

Название образовательной программы Количество 

часов в неделю 

Класс 

РобоСтарт  1ч. 1 классы 

В мире мультипликации  1ч. 2 классы 

Лаборатория открытий  1ч. 3 классы 

Первые шаги в науку  1ч. 4 классы 

Шахматы 2ч. 4 класс 

Навыки актерского мастерства. Образ. Наблюдение. Прожи-

вание 

2ч. 3-4 классы  

 

 


